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Rappel des engagements du
Département

O Livre vert des SAAD / Axe 3
« Répondre aux problématiques
d’emploi »

« Les SAAD rencontrent des
difficultés accrues de
recrutement et
d’accompagnement durant
I'emploi. Limiter ou endiguer
ces problematiques
permettrait de lever le risque
de rupture de prise en charge a
domicile. »

11 actions sont prévues dans
ce domaine
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Lever les freins

& lemploi

19 Renforcer les interactions avec les services en charge
de l'insertion professionnelle et Femploi
20 Développer la notion de parcours professionnel et
ouvrir un champ de perspectives
21 Soutenir le développement des Groupements
pour linserfion etla Qualification [GEIG)

Travailler sur
le contenu des

Répondre aux

problématiques

de l'emploi

22 Revoir les formations relatives aux compétences
indispensables et les formations techniques

23 Développer les formations in situ

Travailler

au mainfien
dans Femploi

24 Lever les difficultés renconirées durant I'emploi

25 Développer une approche groupement d'employeur
26 Réfléchir au modéle de Société COopérative et

Développer et 27 Prendre en charge le colt du parcours tutoré
o grer le 28 Instaurer des formations de tuteur
Renforcer I'attractivité 29 Melire en ceuvre une communication
des métiers

ciblée et valorisante favorisant les
« » formations/emploi
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Rappel des engagements du Département Nord
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0 Convention-cadre de coopération entre Péle emploi et le
Département signé en février 2019

O Mesures pour I'emploi

« Le Département et Pdle emploi se fixent un objectif partagé de réaliser
les 2000 CIE et les 400 PEC dans le cadre de la CAOM 2018 et de
poursuivre leur collaboration pour les CAOM a venir. »

O Collaboration de Pble emploi et des plateformes départementales de
I'emploi et de I'insertion professionnelle

« Le Département et Pble emploi s’engagent a soutenir particulierement le
secteur des services a la personne afin de répondre a leur besoin en
recrutements. Conjointement et en mobilisant les offres de service
respectives, le Département et Pdle emploi s’engagent a une optimisation
du retour a I'emploi soit 2000 retours a I'emploi dans ce secteur
d’activité. »



~Agir pour réussi
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La journée « Réussir sans attendre » ¥ ol

du 14 novembre 2019 k REUSSIR Sans Artenore

Journée exceptionnelle
jeudi 14 nevembre

373
Entreprises
mobilisées

9 808 ,
Allocataires 2 039
du RSA postes
présents Proposes
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La semaine « Réussir Sans Attendre » Nord

O Quand : du 6 au 10 avril 2020

O Objectif : permettre a 2000 allocataires du RSA de trouver un emploi a court ou
a moyen terme dans les SAAD

le Département est la —

O Les clés de la réussite Pour les allocataires

Pour les SAAD O La mobilisation de 'offre de

0 Une sélection et une préparation des formation de la Region et de
allocataires du RSA (formation, entretien) Pole emploi

O Une aide a 'embauche de 492€/mois via : O Des coups de pouce via

Activ'Emploi : garde
d’enfant, équipement, aide
a la location de véhicule

- le CIE (Contrat Initiative Emploi) de
pendant 6 a 12 mois

- Le PEC (Parcours Emploi Compétence) de pendant 6 mois (en cours)
9a 12 mois
O Un aide au tutorat pour sécuriser la mise a Pour tous
O 24h de formation pour le salarié soit valoriser les métiers dans
360€/salarié les SAAD a partir de mars

0 21h de tutorat soit 315€/tuteur [ 2020



Comment peuvent s’associer les SAAD?

Nord

O En faisant remonter vos besoins en recrutement : W yeysft=ygel-
qguestionnaire lancé fin janvier par la DOSAA en lien avec les plateformes
insertion et emploi sur chaque territoire

Contact : Gaélle COQUAIS

gaelle.coquais@Ilenord.fr /03 59 73 54 72

O En nous aidant a construire la campagne de valorisation des métiers dans
les SAAD

Contact : Pierre LOYER
pierre.loyer@lenord.fr /03 59 73 54 35

O En étant présents dans les actions lancées dans le cadre de la semaine
« Réussir sans attendre » :

O présence dans les 45 lieux (MDIE et agences de Pole emploi)
O JobDating
Contacts par territoire : voir ci-apres
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Vos contacts pour participer
a la semaine « Réussir sans attendre » N o rd
le Département

O Avesnes : Virginie DUMESTE
0359 73 11 01 ou virginie.dumeste@lenord.fr
O Cambrai : Laurence CHEVALIER
03 59 73 36 02 ou laurence.chevalier@lenord.fr
O Douai : Dominique SPINGLER
03 59 73 34 24 ou dominique.spingler@lenord.fr
O Flandres : Isabelle DESPREZ
03 59 73 44 37 ou isabelle.desprez@lenord.fr
Hélene LEGRAS
03 59 73 41 31 ou helene.legras@lenord.fr
O Meétropole Lille : Elodie HAMARD
03 59 73 93 01 ou elodie.hamard@lenord.fr
O Métropole Roubaix-Tourcoing : Evelyne SEROUDE
03 59 73 05 47 ou evelyne.seroude@lenord.fr
O Valenciennes : Alexandra BURIE
03 59 73 20 64 ou alexandra.burie@lenord.fr



