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lières de l’emploi salarié / Mesure, évolution et concentration des
budgets associatifs / Financement public et privé des associations
/ Difficultés du monde associatif / Trois éclairages pour mieux 
comprendre les associations / évolutions majeures.

Les démarches participatives présidant nécessairement à l'élabora-
tion des projets de vie d'établissement peuvent susciter des résis-
tances, être redoutées par les professionnels qui sont tentés d'y voir
une confrontation de leurs pratiques. Mais la réflexion commune,
l'existence de véritables espaces d'expression et d'écoute, permet
un réel décloisonnement, une plus grande cohésion des équipes et
un meilleur respect de la singularité des personnes. Le projet de vie
sera un authentique indicateur, dans cet espace original, de la capa-
cité à transformer des contraintes administratives et des valeurs 
sociales proclamées en des pratiques profondément humaines.

le�secret�professionnel
Marie-Odile GRILHOT BESNARD. 

Editions ESF, septembre 2013

Outil indispensable à
l’intervention sociale, le
secret professionnel est
une question sensible à
laquelle sont quotidien-
nement confrontés les
travailleurs sociaux. La
nécessité de respecter

la vie privée et familiale de l’usager, la ques-
tion du partage des informations à carac-
tère secret, le devoir de protéger les
personnes réputées vulnérables sont autant
de sujets à controverses. Pour mieux com-
prendre les enjeux du secret professionnel
et ses impacts sur les pratiques des travail-
leurs sociaux, un certain nombre de ques-
tions préalables peuvent être posées : de
quels secrets s’agit-il ? Avec qui le profes-
sionnel peut-il ou pas partager des informa-
tions secrètes dont il a connaissance ? Dans
quels objectifs ? Qu’en est-il alors du par-
tage des informations entre professionnels
?...

La culture de l’individu dans laquelle on a plongé le corps social en le
tenant par les pieds, constitue une source d’excitation et de désœu-
vrement sans pareil. Le culte de l’autonomie fait désormais partie des
stratégies qui alimentent le spectre de cette culture de l’individu où
bien-être et épanouissement personnel servent de slogans efficaces
à la société dépressive. De quoi parlons-nous quand nous parlons 
d’autonomie ? Question qui se subdivise : qu’est-ce qui la constitue ?
Et que signifie concrètement la promotion de l’autonomie ? Ou 
commence et où finit l’autonomie ? L’autonomie de l’un finit-elle là

où commence celle de l’autre ? Non, ça c’est pour la liberté… 

Accompagner le grand âge, la dépendance, la fin de vie de nos aînés
se fait de plus en plus fréquemment en milieu institutionnel. Les
EHPAD (établissement d'hébergement pour personnes âgées 
dépendantes) sont aujourd'hui confrontés au double défi du suivi
physique et psychique de personnes à la vulnérabilité croissante
pour lesquelles il faut préserver au maximum un statut d'acteurs
portés par leur propre désir.
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Association Réseau de consultants en gérontologie, Jean-Jacques Amyot, Annie 
Molinier. Editions DUNOD, novembre 2013
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Vient de paraître

Structurer�une�offre�
territoriale�de�services�à�

destination�des�associations
employeuses

RNMA,  CPCA, Avise, Chorum,
CNCRES, novembre 2013

Tel est le titre du
nouveau guide
produit à partir
du travail collectif
des acteurs de
l 'accompagne-
ment de Maisons
des Associations,

de DLA, de CPCA, de Cress, de points 
d'appui... dans 4 régions pilotes, portant
sur l'interconnaissance, le maillage et 
l'articulation des savoirs et savoir-faire liés
à l'accompagnement.  S’appuyant sur des
expérimentations territoriales, ce guide
propose une méthodologie et des outils
d’animation permettant de conduire des
démarches collectives destinées à amélio-
rer le soutien aux petites et moyennes 
associations employeuses sur un territoire.


