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4 EmprLo1 & RH
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4 e Examen du rapport d'information sur la mise en oeuvre de la loi portant création des
emplois d'avenir
4 e Etats généraux et assises interrégionales du travail social

5 SANTE
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5 e La Stratégie Nationale de Santé

6 PERSONNES HANDICAPEES

6 ® Manifeste pour la déontologie des pratiques et démarches commerciales au nom des
ESAT et EA : la réponse de la Ministre

6 ® Comité Interministériel du Handicap (CIH) : une approche transversale saluée par
I’'Uniopss, des moyens restant a définir

6 ® AAP - "Faciliter I'accés aux soins des personnes handicapées vieillissantes pour favoriser
I'autonomie"

7 LUTTE CONTRE LES EXCLUSIONS

7 ® Acces aux soins : 40 propositions pour I'améliorer - Rapport d'Aline Archimbaud au
Premier ministre

7 e Projet de loi de finances pour 2014 - Les observations de |'Uniopss sur les crédits de
lutte contre la pauvreté

8 PERSONNES AGEES

8 ® Lamise en ceuvre de la loi "autonomie" officiellement reportée en .... 2015

8 @ « Les personnes agées et handicapées attendent des réponses concrétes et immédiates »
Communiqué de presse du GR31

8 @ Publication de recommandations valant cahier des charges des logements foyers

8 e Revalorisation des montants des plafonds soins et transport des Petites unités de vie et
Accueils de jour

9 ENFANCE, FAMILLE & JEUNESSE

9 e 8eme plan creche et plan de rénovation des établissements d'accueil du jeune enfant
9 e Note d'instruction relative a la mise en oeuvre de |'article 12-3 de I'ordonnance de 1945

11 DossIER DU Mols

Synthese du Projet de loi de financement de la sécurité sociale 2014

16 REGIONAL

16 e Référencement régional de 'URIOPSS en tant que prestataire RH de I'OPCA UNIFAF

16 © Démarche d’enregistrement de I"'URIOPSS LR dans le cadre du dispositif « Dévelop-
pement professionnel continu (DPC) »

16 e Guide opérationnel pour le déploiement des emplois d’avenir dans I'’économie so-
ciale et solidaire en Languedoc-Roussillon

17 e Journées territorialisées de la CPCA LR : le bénévolat, Terreau de la Valeur Ajoutée
associative

17 e En Languedoc-Roussillon, 500 000 personnes sous le seuil de pauvreté en 2010
17 o Info'Adhérent : Le Recueil des besoins Unapei

18 e Expériences innovantes en matiere de transport sur le secteur des personnes en si-
tuation de handicap

18 e L'URIOPSS a la lettre une sélection hebdomadaire d'informations a I'attention des
adhérents de 'URIOPSS LR

18 e La Fondation Bruneau finance des projets en région

19 e Des indicateurs sociaux départementaux mis a disposition par I'Insee

19 e Les associations du secteur sanitaire et social en Languedoc-Roussillon - sept. 2013
19 e Aide financiére au développement de la prévention des risques professionnels




