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EDITO

L'offre de services de 'TURIOPSS (Union régionale interfédérale des oeuvres
et organismes privés non lucratifs sanitaires et sociaux) évolue et s’élargit
chaque année pour s’adapter aux demandes individuelles ou collectives
formulées lors de nombreux échanges.

Nous avons voulu tout d’abord rendre plus lisible 'ensemble des services
auxquels votre cotisation vous donne acces des a présent, qu'il s'agisse de
vous informer, vous conseiller, vous représenter ou vous accompagner dans
VOS projets.

Nous avons cherché ensuite a batir une offre a tarif maitrisé et compétitif,
couvrant un large éventail de prestations privilégiant une haute exigence de
qualité et une forte réactivité.

Nous vous proposons pour la premiére fois une offre commune de formation
congue avec I'UNIOPSS et I'ensemble des autres URIOPSS, pour que
vous profitiez en lle-de-France, non seulement du meilleur des expertises
de votre union régionale interfédérale et de ses partenaires, mais aussi de
I'ensemble du réseau national.

Nous déployons enfin de nouveaux dispositifs d’accompagnement tels que
la médiation ou des temps d’échanges innovants avec la mise en ceuvre,
sur votre initiative, de petits déjeuners coopératifs dans vos associations,
établissements ou services.

Vous le savez, I'ancrage territorial de 'TURIOPSS est I'une de ses principales
valeurs ajoutées. Son offre s'inscrit elle aussi en proximité, au plus pres de
vos demandes et de vos spécificités.

En sollicitant TURIOPSS lle-de-France, vous faites
le choix de services au plus pres des réalités
franciliennes et tenant compte des déclinaisons
régionales des politiques publiques.

Alors n’hésitez pas, faites appel a votre URIOPSS !

Maryse Lépée
Présidente

Guillaume Quercy
Directeur
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77 LURIOPSS AU SERVICE DE
SES ADHERENTS

Premiére organisation du
secteur de la santé et des
solidarités en lle-de-France

+de 500 associations
fondations et mutuelles
adhérentes

> 2200 établissements et services
> 100 000 salariés

> Plusieurs milliers de bénévoles

e Un dialogue institutionne
permanent

+de 170 mandats

dans les instances régionales et

territoriales (CRESS, CRSA, ...)
e Une dynamique de

25 administrateurs tous réseau et de proximité

dirigeants associatifs

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE A VOTRE SERVICE

Composée de 20 salariés permanents

et 3 bénévoles répartis en poles d’expertises

Uriopss IDF Jai beaucoup d’absences
bonjour ! dans mon établissement.
Quels sont mes droits et

que puis-je faire ?

Puis pour aller plus loin...

Le barometre RH est alimenté chaque année
par les données des adhérents. Il permet de vous
positionner par rapport aux autres et de vous
comparer pour piloter des actions.

FOCUS Absentéisme

Résultats barométre
Au31.12.2014

oo |
o |
M Maladie " Maladie Pro, AT et Acc. Trajet

o Taux moyen en France : 4,59% (maladie+AT)

© Pour aller plus loin : Durée des arréts, taille
des équipes, age des salariés, cott direct et
indirect de I'absentéisme, motif des AT...
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RASSEMBLER ET REPRESENTER LES ACTEURS PRIVES
NON LUCRATIFS DE SANTE ET DE SOLIDARITE

Plaidoyer et actions aupres des pouvoirs publics et partefa

sur la base des principes de la Charte d’engagements réciproque
signée entre I'Etat, le Mouvement associatif et les collectivités
territoriales le 14 février 2014.

INFORMER, CONSEILLER ET ACCOMPAGNER
SES ADHERENTS

a partir d’'une gamme complete d’expertises
regroupées au sein d’'un plateau technique et
d’une approche transversale des politiques publiques

Nous vous accompagnons au quotidien sur des domaines de
compétences variés avec une palette d’outils qui s’adaptent
a vos besoins et aux évolutions des secteurs.

Vous étes orienté vers le conseiller technique référent sur ces
questions, qui apporte des réponses étayées a votre demande.

Madame, suite a notre échange vous trouverez en
piéce-jointe les textes du Code du travail relatifs a
I’évaluation et a la prévention de la santé au travail [...]

Par ailleurs, nous pouvons
VOous proposer une prestation
d’accompagnement pour prévenir
I'absentéisme dans votre
établissement.

Des formations sont également

disponibles en inter et en intra

pour vous accompagner dans la
gestion des absences.
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Ce sujet interroge d’autres adhérents. Nous organisons pour
vous des temps d’informations, d’échanges et de travail collectifs.

Bienvenue a la Matinale
«droit social » de
I'Uriopss !

Continuons d'illustrer avec les relations avec les pouvoirs publics

@ Décision politique mettant en péril
votre établissement, ses activités et vos
professionnels

® Dialogue rompu avec les pouvoirs publics

® Risques majeurs pour les personnes
vulnérables que vous accompagnez !

Agissons collectivement !

Nous avons souhaité vous réunir afin de valider
collectivement les actions et propositions a faire
pour une résolution satisfaisante.

Il est important de rester solidaires et
unis face aux difficultés du quotidien.

LUriopss interviendra, si possible, en
interfédéralité :

o Fédération et syndicats d'employeurs
® Associations d’usagers

e Instances représentatives (CRESS,
UDES,..)

Objectif prioritaire :

Respect du droit et de I'intérét des
personnes que Vous accompagnez
au quotidien

OFFRE DE SERVICES 2017

Nous avons des établissements sur le méme
territoire et souhaitons structurer un projet
autour de la qualité de vie au travail.

Constituons un
groupe projet !

On nous demande de conclure

Report de paiement un CPOM sur un tarif unique

de mes factures
d’aide sociale

Uriopss IDF
bonjour !

LUriopss engage les discussions avec les pouvoirs publics sur la
base des décisions prises avec les adhérents concernés.

Notre priorité est I'intérét des personnes
vulnérables accompagnées par nos adhérents.

Construisons ensemble les solidarités de demain

Pour I'ensemble de nos services et actions, nous pouvons également compter sur les expertises des membres du
Club des partenaires. Intervenants dans les événements, en support lors des accompagnements et formations, en

veille sur les actualités et enjeux de nos secteurs, etc ...

CAISSE D'EPARGNE
ILE-DE-FRANCE
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VOUS
INFORMER CONSEILLER

A LURIOPSS, o S
VOUS ETES IMPLIQUES, ECOUTES, EQUIPES

L’Uriopss vous représente, vous informe et vous conseille sur les plans politique et
technique, de maniére individualisée ou collective. Pour remplir ses missions, elle déploie
des dispositifs et des outils performants, des lieux d’information et d’échanges, et s’appuie
sur I'expertise de ses conseillers.

UNE EQUIPE D’EXPERTS A VOTRE ECOUTE
DES COMMISSIONS

ETUN RESEAU DE : Sne approche tranls\verzale de§ pollth:es publlgues de sr:\jnte et de solidarité
te d’ 1 t > 1 i iti .
MANDATAIRES ne garnm.e comp L? e exp(.er |.ses e. eS’appl',IIS a votre disposition
- Coopérations, projet associatif, projet d’établissement

5 commissions pilotant - Démarche d’évaluation
une dizaine de groupes de - Droit des institutions sanitaires, médico-sociales et sociales
travail : - Droit social, droit associatif
@ Directeurs Administratifs et - Gestion des ressources humaines
Financiers - Analyse financiére, budget, tarification, contentieux
@ Directeurs des Ressources - Systémes d’informations de santé et médico-sociaux
Humaines

# Médico-social
# Protection de I'enfance DES OUTILS A VOTRE DISPOSITION

# Sante ’Im Pour suivre I'actualité des politiques de santé et de solidarité
et connaitre les positionnements de I’'Uriopss et de I’'Uniopss :

Lieux d’échanges, d'analyses des
pratiques, de construction d'outils, # Le site Web www.uriopss-idf.asso.fr avec des infos réservées a nos adhérents

| mmissions nourri nt o ) . ,
I(eespocsoitionnsesmoenst pc())litiiqlf(jede # La newsletter L'Uriopss et Vous vous informant des actions menées avec et au
I'Uriopss en lien avec notre réseau bénéfice de nos adhérents

de mandataires. #Les réseaux sociaux

- Twitter : @URIOPSSIDF
- Facebook : www.facebook.com/uriopssiledefrance

o Le Document de rentrée sociale des associations sanitaires, sociales et médico-
sociales : enjeux politiques et prévisions budgétaires Sur commande

8 Union Sociale, la revue du réseau Uniopss-Uriopss Sur abonnement

Un réseau de 170 mandats
en lle-de-France

100 mandataires représentant
et portant les intéréts de vos

associations de santé et de ) )
Pour approfondir votre expertise :

solidarité.
8 Une nouvelle animation 8 Les Kkits ressources humaines construits par la commission des DRH
réseau en lien avec nos 5 8 Le guide de gestion budgétaire social et médico-social : www.guide-gestion.fr
commissions thématiques 8 Le guide de 'employeur associatif sanitaire et social : www.guide-employeur.fr
# Une volonté d’accompagner 8 Les cahiers de I'Uniopss : dernier numéro paru « La place des associations de
et de favoriser la proximité solidarité dans la loi ESS »
avec et entre adhérents # Refonder les solidarités : les associations au coeur de la protection sociale —

Sous la direction de Robert Lafore — Uniopss, Dunod, 2016

Sur commande ou abonnement

Cliquez sur les intitulés | =g
des outils pour %

en savoir plus



http://www.uriopss-idf.asso.fr/
https://twitter.com/URIOPSSIDF
https://www.facebook.com/uriopssiledefrance/
http://www.guide-gestion.fr/
http://www.guide-employeur.fr/
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VOUS
INFORMER CONSEILLER

AVEC L'URIOPSS,
PARTICIPEZ, ECHANGEZ, DIALOGUEZ

L’Uriopss vous propose de nombreux espaces de dialogue et de débat. Les événements
organisés mediatisent les projets que vous portez et vous éclairent sur les problématiques
politiques et techniques. Un calendrier mis a jour tout au long de I'année vous permet
de planifier vos rendez-vous avec I'Uriopss.

LES RENCONTRES TERRITORIALES

Temps forts de la vie du réseau, les Rencontres Territoriales sont organisées

deux fois par an, au printemps et a 'automne, au sein des établissements et
services adhérents. Les Rencontres

Territoriales en 2015

Objectifs :
8 Vous apporter de l'information sur les actualités du réseau + de 245
8 Mettre a votre disposition I'expertise technique de I'équipe et de notre club des inscrits sur I'ensemble du
partenaires territoire francilien

8 Accompagner les synergies et coopérations entre acteurs de vos territoires

Venez échanger et partager autour de sujets et de projets qui font votre quotidien
pour construire ensemble le réseau des solidarités de demain !

LE RESEAU ETHIQUE REGIONAL « SITUATIONS DE HANDICAP »

Lancé en février 2016, il propose un cadre de réflexion autour des enjeux ; L.
éthiques du handicap pour I’ensemble des acteurs de ce champ. !—e_ Reseau _eth'que
régional « Situations

Objectifs : de handicap »
@ Créer les conditions d’un échange ou chaque acteur peut trouver sa place,
s'exprimer + de 170 membres
8 Contribuer a développer une démarche éthique argumentée, engagée et concréte
(au domicile ou en institution) représentant

@ Organiser des événements professionnels ou publics, produire des documents
de référence

@ Relayer les initiatives des membres du réseau dans le champ de I'éthique

+ de 70 organisations

@ Avoir une parole publique, une démarche politique
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INFORMER CONSEILLER

LES PETITS-DEJEUNERS COOPERATIFS framem

Organisés dans vos établissements et services a votre demande, c’est un moment convivial de partage
autour de vos problématiques avec I'intervention de professionnels experts des sujets qui vous préoccupent.

Objectif :

# Répondre collectivement aux questions que vous vous posez - sur des pratiques a mettre en ceuvre,
par exemple - avec d’autres acteurs de la santé et des solidarités sur votre territoire

Sur commande

LES RENDEZ-VOUS BUDGETAIRES [fmzm

Dans un contexte de raréfaction des financements publics, la construction du

budget est un exercice complexe. > RDV MI-SEPTEMBRE

Objectifs : # Rendez-vous budgétaire volet
@ Vous donner toutes les clés pour construire votre budget droit social
8 Echanger avec les conseillers techniques et les autres adhérents, sur les # Rendez-vous budgétaire volet
problématiques que vous rencontrez gestion, tarification

Sur inscription

LES MATINALES ET JOURNEES D’ETUDES
Des rendez-vous thématiques - techniques et/ou politiques - incontournables.
Objectif :

8 Vous permettre tout au long de I'année d’étre informés

8 Vous informer des évolutions |égislatives et réglementaires impactant
les acteurs de la santé et de la solidarité

8 Echanger et débattre avec les adhérents ou autres acteurs du secteur
venant témoigner de leur expérience

Sur inscription

LA JOURNEE DE RENTREE SOCIALE Ty p———

Temps fort politique de 'année, c’est le rendez-vous annuel des acteurs de la INAUGURE EN 2016
santé et de la solidarité franciliens. # 4 conférences-débats pour
approfondir un sujet d’actualité

Objectifs :
. e # Un “Village Réseau” pour
8 Créer un moment convivial d’échanges valoriser les projets portés par
8 Vous permettre d’étre informés et de débattre de I'actualité des politiques nos adhérents et I'expertise de
publiques de santé et de solidarité et de leur déclinaison en lle-de-France nos partenaires

Sur inscription
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POURVOUSACCOMPACNER
DANS VOS PROJETS, FAITES LE CHOIX
DE LURIOPSS ILE-DE-FRANCE

Dans un contexte politique,
économique et réglementaire
en constante évolution, vous
devez penser de nouvelles
solutions pour développer
des services de qualité
pour vous et les personnes
que vous accueillez.
L’'Uriopss vous accompagne
dans la mise en ceuvre de vos
projets en vous apportant une
méthodologie et une expertise
technique et sectorielle. Nos
conseillers techniques ont
un fort lien de proximité avec
les adhérents et croisent leurs
expertises avec un réseau de
collaborateurs expérimentés.

NOTRE VALEUR AJOUTEE

@ Une mise en relation avec des partenaires de votre territoire pour
concrétiser vos projets, grace notamment a nos Rencontres Territoriales
annuelles, I'organisation de petits déjeuners coopératifs et nos outils de
cartographie

8 Des modalités de coopération vous permettant de mutualiser les moyens
humains et financiers tout en préservant vos spécificités

@8 Une capacité de réponse a tout type de demande, notamment sur des
domaines d’intervention innovants

@8 Une veille et une formation permanentes de nos conseillers techniques pour
vous permettre de vous adapter et d’anticiper les changements

8 Des modes d’accompagnement qui peuvent étre individualisés ou collectifs
selon vos besoins

8 Des méthodologies d’accompagnements s’appuyant sur des outils
co-construits avec le réseau Uniopss-Uriopss

DES ACCOMPAGNEMENTS ADAPTES POUR VOUS
ET POUR LES PERSONNES ACCUEILLIES DANS
VOS ETABLISSEMENTS ET SERVICES

3 PACKS ACCOMPAGNEMENTS ‘mmm

Tarif préférentiel et dégressif

Des accompagnements calibrés sur des thématiques précises et d’actualité, pour piloter efficacement votre association

et vos établissements et services :

¢ Anticiper et évaluer les risques
URSSAF liés aux charges
sociales et fiscales : versement
transport, avantage en nature,
indemnités de ruptures, ...

# Cartographie des risques de
gestion

s Tableaux de bord et indicateurs


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/PACKS//PACKIIIRisquesURSSAF2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/PACKS//PACKICARTOGRAPHIERISQUES2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/PACKS//PACKIITABLEAUXDEBORDS2017.pdf

. URIOPSS ILE-DE-FRANCE 10 OFFRE DE SERVICES 2017
\

0

VOUS
ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS

LAMI - APPEL A MANIFESTATION D'INTERET

L'Uriopss alancé en juillet 2015 « I’ AMI - Appel a
Manifestation d’Intérét » pour vous accompagner dans
la constitution de groupes projets sur des thématiques
identifiées avec vous.

Les actions que nous menons a vos cotés :
@8 Recherche de partenaires
@ Structuration de votre projet
8 Veille sur les cofinancements possibles
8 Mise en place physique des groupes projets

Quelques exemples de groupes projet mis en place :

« Maintien sur le lieu de placement » dans le val d'Oise
« La participation des usagers » sur Paris

« Le Répertoire réseau des CAMSP franciliens »
en lien avec le GCS Sesan

« Plateau technique des CRP » en Essonne

LE SERVICE CIVIQUE POUR DEPLOYER LE VOLONTARIAT
ASSOCIATIF

L'Uriopss Tle-de-France s’est engagée aux cotés de
I'Uniopss agréée depuis septembre 2015 pour la mise
a disposition de volontaires en Service Civique aupres
de ses adhérents.

Nous vous faisons bénéficier d’'un accompagnement personnalisé a toutes
les étapes du processus de mise a disposition :

8 Définition de I'offre de mission

8 Gestion administrative

8 Recrutement

@8 Formation civique et citoyenne du volontaire
@8 Mise en place du tutorat

LA MEDIATION
CONVENTIONNELLE
AU SERVICE DU
DYNAMISME DE LA VIE
ASSOCIATIVE

[rouveau

Les associations et fondations
du secteur de la santé et des
solidarités sont bousculées dans
leur éthique et dans leur pratique
par un contexte :

@ de transformation
quantitative et qualitative
des besoins sociaux

# de modifications de
l'implication de I'Etat et des
collectives locales dans
les politiques publiques
sociales

# et de raréfaction des
ressources financiéres

La spécificité de leurs rapports
sociaux est également bousculée
par les mutations des modes
de régulation et les évolutions
des parties prenantes au projet
associatif. Ces tensions peuvent
compromettre la réussite de projets
ou générer des conflits au sein des
organisations, entre les acteurs ou
avec leur environnement.

Dans ce contexte, I'Uriopss met
a la disposition de ses adhérents
un nouvel outil de gestion et
d'apaisement des tensions pour
concrétiser des projets et régler des
conflits par des actions préventives
ou curatives :

un Centre Ressources de
Médiation Conventionnelle.


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2015/2015_12//FicheSCUriopssIDF.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2015/2015_12//FicheSCUriopssIDF.pdf
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ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS

UNE GAMME DE PRESTATIONS

INDIVIDUALISEES

L'Uriopss vous propose des accompagnements sur mesure, dans les domaines du pilotage
et de la gouvernance associative, de la gestion-tarification, du droit social, des ressources
humaines, du management ou pour tout autre besoin.

PILOTAGE ET
GOUVERNANCE
ASSOCIATIVE

# Déposer ou renouveler son autorisation ﬂm'mm

# Construire de nouvelles modalités
d’accompagnements en mode projet 'mmm

# Déployer une démarche d’amélioration continue de la
qualité dans les établissements et services

# Elaborer le projet stratégique 'mmm

# Accompagnement a la coopération

# Le projet d’établissement ou de service

# Les outils de la participation des usagers dans les
établissements et services

# Dynamiser la vie associative

# Accompagnement a I'écriture ou
a la réactualisation du projet associatif

DROIT SOCIAL

# Négocier et Renégocier ses accords
(interne, 35H)

# Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels

# Etablir son Document Unique de Délégations

L'Uriopss est en capacité de REPONDRE A TOUT TYPE DE DEMANDE.
Les domaines d’interventions présentés dans ce catalogue ne sont pas exhaustifs.

RESSOURCES HUMAINES
ET MANAGEMENT

# Mise en Place d’'une démarche GPEC
et des outils associés

# Prévention des Risques Psycho-Sociaux :
comprendre et agir !

# Diagnostic organisationnel des
Ressources humaines

# Accompagnement au changement 'Im

# Accompagnement Professionnel Individualisé (API)

# Recruter des cadres supérieurs ou dirigeants

GESTION, COMPTABILITE,
TARIFICATION

# Comprendre et appréhender les enjeux de
la réforme de la tarification (SERAFIN-PH)

# Audit financier ‘Im

# Concevoir, négocier et piloter un Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens (CPOM)

8 Déposer ou renouveler son dossier de frais de siege

# Initiation aux spécificités budgétaires et comptables
du secteur social et médico-social pour les nouveaux
Directeurs Administratifs et Financiers

Cliquez sur les intitulés
des accompagnements
pour accéder aleur
contenu détaillé.

b


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/GESTION//ACC_CPOM2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/GESTION//ACC_FRAISDESIEGE2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/GESTION//ACC_NOUVEAUDAF2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/Pilotage//ACC_COOPERATION2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/Pilotage//ACC_PROJETASSOCIATIF2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/Pilotage//ACC_USAGERS2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/Pilotage//ACC_VIEASSOCIATIVE_2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/RH//ACC_API2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/RH//ACC_GPEC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Accompagnement/RH//ACC_RecrutementCadresdirigeants2017.pdf
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POURVOSFORMATIONS,
CHOISISSEZ LE RESEAU
UNIOPSS-URIOPSS !

Implanté sur 'ensemble du territoire, le NOTRE VALE U R AJ OUTE E

Réseau Uniopss-Uriopss unit les associations,

des secteurs sanitaire, social et medico-social Une offre de formation adaptée aux acteurs privés non

pour développer les solidarités. lucratifs et aux secteurs sanitaire, social et médico-social,

qui S’appuie sur : 20 1 5
8 Une connaissance fine des enjeux territoriaux des

La force de notre réseau est d’apporter ditEreTie sl

des réponses adapteées au plus pres des # Une double-approche : technique et politique. 914
besoins et attentes des adheérents grace a # Une anticipation des évolutions du secteur et une )
une analyse transversale des politiques adaptation constante des services aux réalités des formations
. . . R associations et de leurs équipes réalisées
publiques nationales et territoriales et a une
expertise technique dans tous les domaines Un réseau d’intervenants experts issus de notre 8 564
d'activités secteur qui accompagne au quotidien les associations, ersonnes
' établissements et services (conseillers techniques des P ,
Uriopss, juristes, responsables de formation...), proposant : formees
8 De permettre aux salariés d’améliorer et de donner
du sens a leurs pratiques professionnelles 93 782
# D’aider les bénévoles a s’engager et exercer leurs heures
missions stagiaires
8 De mettre en place des prestations sur-mesure,
adaptées a tout type de demandes grace a des 265
formations Intra-établissements
8 De faciliter I’ es a la formation par une offr el
e faciliter 'accés a la formation par une offre alaiete

commune proposée partout en France (y compris
dans les DOM)

C’est aussi une opportunité d’échanger avec d’autres associations,
fondations, mutuelles,... et d’étre ainsi partie prenante de la force du
réseau.

3 PRODUITS INNOVANTS DU RESEAU

Faire de la prospective-action en La laicité a I'épreuve

association : pourquoi et des faits
comment ? ’Im

Objectifs Non-lucrativité, gestion Le réseau Uniopss-Uriopss s’appuie
N . ) . L , . sur les nouvelles technologies pour
@ Connaitre la démarche prospective désintéressée : quels Impacts proposer des formats dynamiques,
pour appréhender son potentiel juridiques et financiers ? incluant la participation, en direct,

dans les associations
# Avancer dans sa réflexion interne
et expérimenter les outils pour .
mettre en oeuvre concrétement une Pour en savoir plus,
démarche prospective contactez votre UI’iOpSS !
@ S’inscrire dans un réseau d’'acteurs
de la prospective

d’intervenants-experts a distance !
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12 - 13 avril 2017

# Gouvernance associative, pouvoirs et responsabilités 2 jours 620 €
# Elaborer sa stratégie associative 14 mars 2017 310€
1jour
# Coopération et regroupement 21. mars 2017 310€
1jour
# S'approprier les clés de la Responsabilité Sociétale et 7 novembre 2017 310 €
Environnementale dans le secteur associatif 1jour
# Quelle stratégie patrimoniale pour les associations du 5-6 décembre 2017 620 €
secteur ? 2jours 23 JUIN
En plus, dans votre Uriopss !
# Secteur associatif : comment anticiper les changements 11 avril 2017 30€
découlant de la loi d’économie sociale et solidaire ? 1jour NPS CONSULTING
# Concevoir et mettre en ceuvre le projet personnalisé gj—o4u(r)§tobre 2oL 620 €
# Introduction aux financements européens et focus surle 7 - 8 décembre 2017 620 €
programme Erasmus+ 2jours
¢ Le tableau de bord de la performance dans le secteur 14 septembre 2017 310€
médico-social 1jour
# Complémentaire Santé & Prévoyance : comment
conjuguer couverture sociale durable et budgets 21 septembre 2017 310€

maitrisés ?

1jour

GROUPE AGEO

Exclusivement en intra

# Construire ou rénover un établissement connaitre les bases d’une opération immobiliere et éviter

CLUB DES PARTENAIRES

les nombreux piéges GEPRIF
# Culture interne : relayer et faire relayer la vision associative au quotidien
# Evaluer les effets de I'action pour la personne accompagnée : repéres éthiques et
méthodologiques
# Le travail en réseau : de la contrainte a I'opportunité ?
Pour accéder aux | /%

En fonction de vos besoins, toutes les formations INTER peuvent étre

proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE

programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés

b

des formations


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL5TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL6TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL7TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL8TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL9TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL10TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL11TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL12TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL13TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL14TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL1TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL3TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL2TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pilotage_gouv_asso//PIL4TRC2017.pdf
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# Cycle de formation : consolider ses acquis en droit social

1. Maitriser les fondamentaux en droit social dans le

1- 2 février 2017

secteur associatif, identifier les principaux pieges et 2 iours 620 €
prévenir les risques J
2. CDD, temps partiel : un focus indispensable pour i .
une bonne utilisation de ces différentes formes de 11. 12 avril 2017 620 €
. 2jours
travail
3. Optimiser la gestion des congés payés et des jours 21 septembre 2017 310€
fériés 1jour
4. Sécuriser et accompagner la rupture du contrat de 8juin 2017 310€
travail 1jour
# Les instances représentatives du personnel : obligations 16 mars 2017 310€
et fonctionnements 1jour
# Actualiser ses techniques de paie ﬁonl]?' 2oL 310€
# Gestion et aménagement du temps de travail Jz-s;onazr;u 0Lt 310€
En plus, dans votre Uriopss !
# Le contrat de travail : de 'embauche a la rupture ;j_ozu rr: ars 2017 620 €
. . L 28 - 29 mars et
s Pl’at.IQI.Je dela paie dans une association du secteur 9-10- 11 mai 2017 1550 €
sanitaire et social .
5jours
# Prévention du contentieux et du risque Prud’homal 4 _avrll 201 310€
1jour CABINET S. PICARD
# Découverte de la convention collective du 15 mars 1966 ﬂonl]?' 2oL 310€
# Les outils d'aménagement du temps de travail igjonl]‘?l 2oLt 310€
# La responsabilité civile et pénale dans les établissements 3 - 4 mai 2017 620 €
médico-sociaux 2jours
# La gestion des absences : maladies, inaptitudes, 15juin 2017
; . . 310€
accident du travail 1jour
# Les mesures de protection, la tutelle, la curatelle 19-20octobre 2017 620 €

2 jours

Exclusivement en intra

# Découverte de la convention collective du 31 octobre 1951

# Formation des élus au Comité central d’entreprise

# L'annualisation et la gestion des plannings

# L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

¢ Les discriminations

En fonction de vos bes’oins, toutes les formations INTER peuvent étre
proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE

Pour accéder aux | /&
programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés

des formations



http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D2TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D3TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D4TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D6TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D7TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D8TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D9TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D10TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D11TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D12TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D13TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D14TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D15TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D16TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D17TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D18TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D19TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D20TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D1TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_social//D5TRC2017.pdf
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# Se doter d'outils de pilotage RH pour mieux anticiperles 23 juin 2017
évolutions dans sa structure 1jour 310€
# La BDES : les obligations de mise en ceuvre et de gestion 21 mars 2017 310€
1jour
# Recruter : de la préselection des candidats a l'intégration 28 septembre 2017
du salarié 1jour 310€
8 Entretiens annuels, entretiens professionnels 14 novembre 2017 310€
1jour
# Cadre intermédiaire aujourd’hui : prendre sa fonction et 20 - 21 - 22 juin 2017
se positionner 3jours 930 €
8 Gérer les tensions et conflits au sein d’'une équipe de 21 - 22 novembre 2017
travail i 620€
2jours
URIOPSS .
W En plus, dans votre Uriopss !
.7 | # Lafonction de coordinateur 12-13-14juin 2017 930 €
3jours
# Gérer une inaptitude professionnelle 6 i} [avril 2017 620 €
2 jours
15-16 mai 2017
# Management et animation d'équipe et 15 déc 2017 930 €
3jours
# Partage d'expériences manageériales et 20 -21juin 2017
) . 620 €
approfondissements 2 jours
# La démarche de médiation comme outil de gestion des 16 mai 2017 310€
conflits 1jour
URIOPSS
W Exclusivement enintra
JewFee | g Animer un atelier, ou une réunion d’information
# Exprimer une position difficile, recadrer, savoir dire « non »
# La gestion des émotions : dédramatiser la relation managériale
# Les entretiens manageériaux du quotidien : motiver son équipe par la reconnaissance
# Mettre en place la réforme de la formation professionnelle
8 Prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS) et Qualité de vie au Travail dans les
Etablissements Sociaux et Médico-Sociaux (ESMS)
# Recrutement : sécuriser vos pratiques
En fonction de vos besoins, toutes les formations INTER peuvent étre p_rogfa,iﬁﬁni‘“}jggﬁﬁgé A
proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE cliquez fj‘g;'fgr'rrr‘gggﬁz



http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M1TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M2TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M3TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M4TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M5TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M6TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M7TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M8TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M9TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M10TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M11TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M12TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M13TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M14TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M15TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M16TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M17TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/rh_management//M18TRA2017.pdf
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8 Cycle de formation : consolider ses acquis en comptabilité et en gestion financiére

GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION

o P ' - 4-5-6-7-8
1. Maitriser les spécificités comptables et financiéres
dans les ESMS sept 2017 1550€ EXPERTEA
5jours
2. Etablir le budget prévisionnel de son établissement 3 - 4 octobre 2017 620 €
ou de son service 2 jours
3. Elaborer le compte administratif : de la procédurea 7 - 8- 9 février 2017 930 €
la mise en pratique 3jours EURO COMPTA
FINANCE
4. Le plan pluriannuel de financement : comprendre 11 - 12 octobre 2017 620 €
ses mécanismes pour mieux le construire 2jours
5. Concgvo!r des tab'le.a'ux de bord et |nd|cat§urs 14 décembre 2017
adaptés a son activité dans le secteur social et X 310€
i L A N . 1jour
médico-social : les prémices du contréle de gestion
19 - 20 sept 2017
, ) . 11 - 12 octobre 2017
6. Mettre en ceuvre I'analyse financiéere 18 octobre 2017 1550 €
5jours
En plus, dans votre Uriopss !
# Savoir lire et analyser les comptes des associations pour 19 - 20 sept 2017 620 €
les non financiers 2 jours
# Formation en fiscalité des associations 12. - 13 sept 2017 620 €
2 jours
8 -9 mars 2017
s ) 22 - 23 mars 2017
# Initiation a la pratique de la comptabilité 5 avril 2017 1550 €
5jours
8 Préparer et réussir sa négociation budgétaire : 6 -7 juin 2017
. - . 620 €
Le dialogue de gestion 2jours
# Comment construire le budget d’un établissement ou
service du secteur social et médico-social : budget 13- 14 juin 2017 620 €
d’exploitation, budget d’investissement — (Session 1 pour 2 jours EURO COMPTA
les cadres dirigeants) FINANCE
# Comment construire le budget d’'un établissement ou
. . o e 12-13-26-27
service du secteur social et médico-social : budget
) o ,. . : septembre 2017 1240 €
d’exploitation, budget d'investissement (Session 2 pour .
4 jours
les personnels comptables)
# Approfondir les bases comptables des Etablissements 27 juin 2017
. - : . 310€ :
Sociaux ou médico-sociaux (ESMS) 1jour EXPERTEA
8 Rappel des regles comptables spécifiques des (ESMS) 5 _octobre 2017 310€
1jour EXPERTEA
8 Découvrir les fonds de dotations — Avantages et
. - , . 25 octobre 2017
inconvénients d'un fonds de dotation pour une structure 1Liour 310 € :
associative ] EXPERTEA
8 Gestion financiére, fiscale et sociale d'un ESAT gj—ogur;sovembre 2017 620 €
8 Appréhender et maitriser le risque URSSAF dans les 7 mars 2017 310€
secteurs social et médico-social et sanitaire 1jour
8 L'Etat des Prévisions de Recettes et de Dépenses - 26 septembre 2017
. 310€
EPRD 1jour

En fonction de vos besoins, toutes les formations INTER peuvent étre

proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE

Pour accéder aux | /&
programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés

des formations



http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G1TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G2TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G3TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G5TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G6TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G7TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G8TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G9TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G10TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G11TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G11TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G12TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G13TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G14TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G15TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G16TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G17TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G18TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/gestion_compta//G4TRC2017.pdf
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# La culture de la bientraitance dans le secteur associatif : 22 juin 2017

o . . 310€
des repéres a la mise en ceuvre 1jour
# Le secret professionnel et le partage d'informations dans 28 mars 2017 310€
l'intervention sociale et médico-sociale 1jour
En plus, dans votre Uriopss !
8 Le coffre-fort numérique au service de 'accompagnement 28 mars 2017 310€
social 1jour RECONNECT
# Sensibilisation en handicap ! mars 2017 310€
1jour LE CCAH
# Accueillir une personne en situation de handicap dansun 23 mars 2017 310€

établissement ou service 1jour

LE CCAH

Exclusivement en intra

# Geste, posture, manipulation des usagers et manutention des charges

# La gestion du deuil en établissement : équipes, résidents, familles

# La mémoire

# L'animation de groupe de parole

8 Le dossier de l'usager dans les ESMS

8 Lentrée en EHPAD / Accueillir la personne &gée en
institution

# L'entretien des locaux : sécurité, propreté, environnement

8 Les ateliers spécifiques pour les personnes souffrant de maladie d’Alzheimer et
troubles apparentés

# Les situations de violence et d’agressivité en institution

# \/os obligations en matiére de restauration collective,
Module 1 : Hygiéne et sécurité alimentaire,
Module 2 : HACCP : Elaborer son plan de maitrise sanitaire,
Module 3 : Equilibre alimentaire : élaboration des menus en restauration collective

# La responsabilité des chefs de service en protection de I'enfance

# Mieux communiquer avec les familles

# Les situations de violence et d'agressivité en institution

# L'accompagnement des fratries

En partenariat avec

SOS VILLAGES D’ENFANTS

8 Le rble du psychologue en institution

# Approches interculturelles, analyses de situations

8 De l'usager a la personne

# Gestion psychologique des situations de crise aprés un accident de travail

@ La nuit en institution

En fonction de vos bes’oins, toutes les formations INTER peuvent étre
proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE

Pour accéder aux
programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés
des formations

b

.


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP1TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP2TRC2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP6TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP7TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP8TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP9TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP10TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP11TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP12TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP13TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP14TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP15TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP16TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP17TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP18TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP19TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP20TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP21TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP22TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP23TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP24TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP4TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/pratiques_pro//PP5TER2017.pdf
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\ N
0
LESBENEVOLES (fremzm
w Dans votre Uriopss !
W 17 - 18 mai et
TetFoe | @ g gestion et 'encadrement des bénévoles 14 sept 2017 930 €

3jours

9 mai 2017

1jour 310¢€ FRANCE
BENEVOLAT

310€  FRANCE

# Comment trouver des bénévoles ?

8 Intégrer et animer les bénévoles

1i
jour BENEVOLAT
URIOPSS . .
_—— | Exclusivement en intra
Z?V. # La réforme du droit des étrangers dont les mineurs
| etrangersisolés DROITS D'URGENCES
# Le droit au logement : expulsions locatives
DROITS D’'URGENCES
8 La réforme du droit d'asile
DROITS D’'URGENCES
8 Les droits de I'enfant en protection de I'enfance
SOS VILLAGES D’ENFANTS
8 Le droit de la famille

BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE

URIOPSS
_—— | Dans votre Uriopss !
W 14 -15- 16 mars 2017
Jle-de France L
ou 6-7-8juin 2017
# S'initier au tableur Excel sur « PC » oU7-8-9nov 2017 930 €
3jours

30 - 31 mai et 1* juin 2017
ou5-6-7sept 2017

# Se perfectionner au Tableur Excel sur « PC » niveau 2 U 28 - 29 - 30 Nov 2017 930 €
3jours
4-5-6avril 2017

# S'initier au traitement de texte Word sur « PC » niveau1  ou 10- 11 - 12 oct 2017 930 €
3jours

. . 27 - 28 - 29 juin 2017
d S_e perfectionner au traitement de texte Word sur « PC » ou 14 - 15 - 16 nov 2017 930 €
niveau 2 .
3jours
En fonction de vos besoins, toutes les formations INTER peuvent étre progfa‘;h‘;2§°§2§;2|?3;

b

proposées en INTRA-ETABLISSEMENT ET EN INTRA-TERRITOIRE cliquez sur les intitulés


http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/benevoles//B1TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/benevoles//B2TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/benevoles//B3TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/bureau_info//I1TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/bureau_info//I2TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/bureau_info//I3TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/bureau_info//I4TER2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_personnes//DP1NTRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_personnes//DP2INTRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_personnes//DP3INTRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_personnes//DP4INTRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/droit_personnes//DP5INTRA2017.pdf
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0

URIOPSS

w

Tlo-de France

Optimiser la rédaction du rapport d’activité
Les écrits professionnels

Sensibilisation a la Communication Non violente

NOTRE OFFRE EN SANTE MENTALE

Nous vous proposons depuis 2014 une offre de formation en santé mentale portant sur toute la durée de la vie :
petite enfance, enfance, adolescence, age adulte et vieillesse. Toutes les formations sont construites sur la base
des définitions et du plan d’action pour la santé mentale 2013-2020 de 'OMS.

Elles sont proposées uniguement en intra.

La santé mentale est une composante essentielle de la santé. La Constitution de 'OMS définit la santé comme suit : « La
santé est un état de complet bien-&tre physigue, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie
ou d’infirmité ».

La santé mentale est un bien &tre dans lequel une personne peut se réaliser, surmonter les tensions normales de la vie et
contribuer a la vie de sa communauté.

Des facteurs sociaux, psychologiques et biologiques multiples déterminent le degré de santé mentale d’'une personne a un
moment donné. Ainsi, des pressions socio-économiques, I'exclusion sociale, les discriminations, la violation des droits de
I'homme sont des facteurs de risque reconnus pour la santé mentale des individus et des communautés.

Par ailleurs, certains profils psychologiques, certains traits de personnalité et des facteurs génétiques peuvent contribuer
aux troubles mentaux.

Notre offre évolue en fonction :
8 des problématiques rencontrées
8 des besoins des adhérents et de la recherche
8 du nécessaire maillage territorial et du décloisonnement des acteurs
Nous souhaitons aussi qu’elle s'inscrive dans les orientations du schéma régional de santé francilien.

URIOPSS

_—— | Notre offre en santé mentale
W |pemme ENFANCE, ENFANCE, ADOLESCENCE ET FAMILLES

Jlo-deFrance.

8 Les relations précoces pére/mére/bébé

# Devenir mére, la psychopathologie de la matemnité une période psychique fragile

8 L'annonce du handicap et le travail avec les familles

# Du développement normal a la psychopathologie a I'adolescence

8 La sexualité et la vie amoureuse a I'adolescence

8 Prévention / détection et prise en charge de la personne suicidaire

# Accompagner les mineurs non accompagnés

8 Dysfonctionnements parentaux et positionnements des professionnels dans l'intérét de I'enfant

8 Un autre regard sur la violence conjugale

# L'alliance éducative et thérapeutique avec les familles

# Traumatisme et résilience .
Pour accéder aux
programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés
des formations

.

b



http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/communication//COM1TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/communication//COM2TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/communication//COM3TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S1TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S2TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S3TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S4TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S6TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S7TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S8TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S9TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S11TRA2017.pdf
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NOTRE OFFRE EN SANTE MENTALE (suite)

8 Le traumatisme et sa prise en charge psychologique

8 Les visites médiatisées en présence d’un tiers

8 Les troubles du comportement alimentaire : anorexie et boulimie

8 Séparation et souffrance chez I'enfant

8 Troubles de I'humeur, dépression et troubles bipolaires

8 La juste distance dans la relation dans les établissements psychiatriques

# Conduites a risque, addictions et violence a 'adolescence

8 Gérer la relation affective entre le professionnel et I'enfant

8 Parentalité et accompagnement des familles

8 Différencier autisme et psychoses

# Formation bientraitance — Sommes-nous bientraitants ? Enfant/adolescent

8 Les maladies neurodégénératives

8 Les pathologies limite et borderline

ADULTES, PERSONNES AGEES

# La maladie psychique dans les structures d’accueil de jour ou d’internat : MAS, foyer de vie, FAM, CITL

¢ L'aidant familial dans la relation d’'aide : devenir un aidant

# Schéma corporel et image de soi dans le polyhandicap

# La maladie psychique dans 'ESAT : les influences sur le cadre du travail

8 Le vieillissement pathologique

8 Déficience mentale et troubles associés

8 Processus psychiques et socialisation

PRECARITE

# Rencontrer et accompagner les personnes de la rue

# Comprendre et décrypter la violence des personnes a la rue

POSTURES PROFESSIONNELLES

8 Analyse des pratiques professionnelles en santé mentale

8 Les dynamiques de groupes : une approche psychanalytique

8 Ethique, distance et professionnalité en santé mentale

8 L'ethnopsychiatrie

8 La place de lintergénérationnel dans les processus psychiques

8 Sensibilisation a la thérapie systémique familiale dans la prise en charge des familles en difficulté

8 Lintervention a domicile pour les personnes présentant des troubles psychiatriques

Pour accéder aux | /&
programmes détaillés,
cliquez sur les intitulés

des formations



http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S22TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S23TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S24TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S25TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S26TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S27TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S28TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S29TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S30TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S31TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S32TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S33TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S34TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S35TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S36TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S37TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S38TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S39TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S40TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S17TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S18TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S19TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S20TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S21TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S12TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S13TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S15TRA2017.pdf
http://www.uriopss-idf.asso.fr/resources/idfr/pdfs/2017/Brochure_services/Formation/sante_mentale//S16TRA2017.pdf
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DEMANDE D'INSCRIPTION

STAGES INTER-ETABLISSEMENTS
Numéro de déclaration : 11.75.00453.75 - SIRET : 784 412 710 000 47

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

Nom de la structure N° d’adhérent
Téléphone Télécopie
Email professionnel @

# Obligatoire pour I'envoi de votre convocation

Email personnel @

Adresse compléte

Nom et adresse d’envoi de la convention et de la facture (si différents)

Par quel support avez-vous découvert ce(s) stage(s) ?

] Catalogue [ site Internet [ Information par Email LlAutre (merci de préciser)

STAGIAIRE(S)

Civilité Nom & Prénom Fonction Stage demandé

Nom du responsable Signature

URIOPSS Document & retourner rempli et signé &8 URIOPSS ILE-DE-FRANCE - FORMATION

W— Maison des Associations de Solidarité 16, rue des Terres au Curé - 75013 Paris

RENSEIGNEMENTS AU 01 44 93 27 02 OU SUR WWW.URIOPSS-IDF.ASSO.FR
[é,—l&'%;née/
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0

ORGANISATION
GENERALE DES STAGES

Numéro de déclaration : 11.75.00453.75

NOS OFFRES DE FORMATION 8 4. Organisation administrative :

- 5 - Une feuille d’émargement est signée par les participants au stage et
LES FORMATIONS DE L’'URIOPSS IDF SONT RESERVEES par le formateur par demi-journée.

AUX ASSOCIATIONS ADHERENTES - Une attestation de formation est délivrée en fin de formation
Des formations Inter-établissements et Services (conformément a l'article L.6353-1 al.2 du Code du travail) en double

| . . o . exemplaire. Un exemplaire est destiné au stagiaire, I'autre est destiné
Elles sont centrées sur un domaine et ses techniques, a I'intention des
équipes de direction, des personnels et bénévoles d’association.

Des formations Intra-établissements et Services

Des actions de formation “sur mesure” : I'équipe du service formation, a
votre demande, analyse avec vous la transposition et I'adaptation des
formations inter-établissements, ou en construit, en fonction de vos
besoins dans votre institution.

Des formations en Intra-collectif

Formations sur mesure réalisées a destination de structures rassemblant
plusieurs personnes morales dans la perspective d’'une coopération.

CONDITIONS GENERALES

# 1. Stages inter-établissements
- Inscription

La demande d'inscription se fait par écrit. L'inscription est validée par
la convention signée (en double exemplaire) et le réglement du stage.

- Annulation

Tout stage commencé est d0. Toute annulation doit nous parvenir par
écrit au moins 15 jours avant le début du stage, il sera alors remboursé.
En cas de non respect de ce délai, le montant intégral du stage est dd. En
cas de force majeure (maladie / piéce justificative), un remboursement
ou d’'autres dates vous sont proposées dans la mesure du possible.
Le déroulement effectif du stage est lié au nombre de participants :
'URIOPSS IDF se réserve le droit de reporter ou d’annuler un stage
jusgu’a trois jours avant la date prévue.

- Tarif / paiement

Les prix des formations sont indiqués sur chaque programme, en euros,
toutes taxes comprises. Les frais de restauration ne sont pas compris
dans le tarif du stage.

8 2. Montage des stages Intra-établissements ou intra collectif :
Pour toute demande, prendre contact avec le service formation. Un
projet est élaboré et transmis. Une fois le projet accepté, une convention
en double exemplaire est établie et signée entre les parties avant la
formation, qui spécifie notamment le tarif, le lieu, les horaires et les
modalités de paiement.

8 3. Information préalable aux stagiaires :

Avant son inscription définitive, sont envoyés pour le stagiaire la fiche
de formation avec les objectifs de la formation, le programme, les
méthodes pédagogiques, les modes d'évaluation, les horaires et lieu,
les titres et qualités du formateur, ainsi qu’un reglement intérieur (pour
les formations organisées a 'TURIOPSS IDF).

URIOPSS

a 'employeur pour la prise en charge de la formation par TOPCA.

- Une fiche d’évaluation de I'action de formation est remplie par le
stagiaire en fin de formation et remise a 'TURIOPSS IDF.

RENSEIGNEMENTS
ET INSCRIPTIONS

TEL 01 4493 2702

Georgette DEZORET
g.dezoret@uriopss-idf.asso.fr

Kadiatou YATTASSAYE
k.yattassaye@uriopss-idf.asso.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

N° de déclaration : 11.75.00453.75
N° de SIRET : 784 412 710 000 47

# Horaires

9H30-17H30

(accueil a partir de 9 H 15)

Sauf les vendredi: 9 H00 - 17 H 00
dlLieu

Il est précisé sur la convocation qui vous sera adressée au plus tard
15 jours avant le début du stage.

ree
DEMANDE D'INSCRIPTION

XTIONS ADMINISTRATIVES

STAGIAIRE(S)

Retrouvez le bulletin
d’inscription sur notre site
www.uriopss-idf.asso.fr
rubrique « formation
continue 2017 »

Document & retourner rempli et signé & URIOPSS TLE-DE-FRANCE - FORMATION

W_ Maison des Associations de Solidarité 16, rue des Terres au Curé - 75013 Paris

RENSEIGNEMENTS AU 01 44 93 27 02 OU SUR WWW.URIOPSS-IDF.ASSO.FR



N

\ L]

URIOPSS ILE-DE-FRANCE 23

OFFRE DE SERVICES 2017

0
SERVICES, CONTACTS & TARIFS

SERVICES A LADHERENT

VOUS INFORMER, VOUS CONSEI

VOS REFERENTS URIOPSS

LER, VOUS REPRESENTER

INCLUS
DANS LA
COTISATION

COMMANDE
/INSCRIPTION

SURDEVIS

@8 Info-conseil droit social —
droit associatif

Sergio Veloso 01 44 93 27 08
Conseiller technique
droit.social@uriopss-idf.asso.fr

# Info-conseil tous secteurs

Francoise Oeustreicher 0144 9327 00
Sylvie Mérigard 01 44 93 27 02
Assistantes de pole
f.oeustreicher@uriopss-idf.asso.fr
s.merigard@uriopss-idf.asso.fr

8 Mandats

Laureline Delsart 01 44 93 27 13
Chargée de mission - Mobilisation territoriale du réseau
l.delsart@uriopss-idf.asso.fr

# Commissions

Francoise Oeustreicher 0144 9327 00
Sylvie Mérigard 0144 93 27 02
Assistantes de pdle
f.oeustreicher@uriopss-idf.asso.fr
s.merigard@uriopss-idf.asso.fr

@8 Outils web — Réseaux
sociaux

Cécile Guillard 01 44 93 27 09
Responsable information-communication-évenementiel
c.quillard@uriopss-idf.asso.fr

S S S S

@8 Publications - Outils : Kits
RH, Guides Uniopss, Union
Sociale, autres publications
du réseau

Amal Khan 01 44 93 27 03

Chargée de mission

Qualité de la relation Adhérents - Cotisations
a.khan@uriopss-idf.asso.fr

8 Réseau éthique régional
« Situations de handicap »

Anne Lepicard 01 44 93 27 06
Conseillére technique - Cheffe de projet
a.lepicard@uriopss-idf.asso.fr

<

# Rencontres territoriales

Laureline Delsart 01 44 93 27 13
Chargée de mission - Mobilisation territoriale du réseau
l.delsart@uriopss-idf.asso.fr

<

8 Petits déjeuners coopératifs

Laureline Delsart 01 44 93 27 13
Chargée de mission - Mobilisation territoriale du réseau

l.delsart@uriopss-idf.asso.fr

v

8 Matinales, RV budgétaires,
Journées d’études, Journée
de Rentrée sociale

Cécile Guillard 01 44 93 27 09
Responsable information-communication-évenementiel
c.quillard@uriopss-idf.asso.fr

v

VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS

8 AMI - Groupes projets

Jean-Raphaél Loire 01 44 93 26 90
Conseiller technique
Jr.loire@uriopss-idf.asso.fr

v

@8 Service Civique

Laureline Delsart 01 44 93 27 13
Chargée de mission - Mobilisation territoriale du réseau
l.delsart@uriopss-idf.asso.fr

v

@ Centre Ressources de
Médiation conventionnelle

Sabine Esnault 01 44 93 27 12
Conseillére technique - Cheffe de projet Médiation
s.esnault@uriopss-idf.asso.fr

8 Accompagnements
individualisés

Jean-Raphaél Loire 01 44 93 26 90
Conseiller technique
Jr.loire@uriopss-idf.asso.fr

# Packs accompagnements

Jean-Raphaél Loire 01 44 93 26 90
Conseiller technique
Jr.loire@uriopss-idf.asso.fr

v

VOUS FORMER

8 Formations

Marie-Jeanne Ferreux 01 44 93 26 99
Conseillére technique
mj.ferreux@uriopss-idf.asso.fr
Georgette Dezoret / Kadiatou Yattassaye
Chargées de relation Services aux adhérents
0144 93 27 02

.dezoret@uriopss-idf.asso.fr
k.yattassaye@uriopss-idf.asso.fr
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NOS PARTENAIRE> EXPERTS

LURIOPSS lle-de-France anime depuis 2011 un Club des Partenaires regroupant
des organismes prestataires de services, intervenant de facon privilégiée dans
le secteur associatif sanitaire, social et médico-social.

Les membres du Club des partenaires -
cabinets d’avocat, cabinets d’expertises
comptable, mutuelles, spécialistes
de I'immobilier, éditeurs de logiciel,
courtiers en assurance, banques,...
- sont partie prenante de I'ensemble
de I'offre de services proposée aux
adhérents de I'Uriopss lle-de-France.

LEURS ACTIONS

Animation des formations

Co-conception et animation des Matinales et Journées d’Etude
Accompagnements individualisés

Intervention lors des Rencontres Territoriales

Expertises et soutien financier des projets portés par les adhérents

Soutien des projets de I’'Uriopss au bénéfice des associations et des
personnes qu’elles accompagnent

ﬁ CAISSE D’EPARGNE
A3 ILE-DE-FRANCE
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Maison des Associations de Solidarité
16 rue des Terres au Curé - 75013 Paris
Tél. 01 44 93 27 00 - contact@uriopss-idf.asso.fr
2 @QURIOPSSIDF

www.uriopss-idf.asso.fr

@ agence-bolivie fr





