
EXPERTISES, COMPETENCES ET FORMATIONS   

Le service formation de l’URIOPSS se tient à votre disposition pour toute information complémentaire sur cette formation et 
également pour toute demande de formation Intra sur mesure réalisées dans votre établissement ou service. L’ensemble des 
programmes de formation est à votre disposition sur le site Internet de l’URIOPSS : www.uriopss-bretagne.fr 

 

 

CONSTRUIRE ET COMPRENDRE 
L’EPRD / PGFP 

 

 

Objectifs 

Comprendre la logique économique de l’EPRD par l’analyse comptable 
et financière et maîtriser la construction d’un EPRD. 
Maîtriser la composition et l’élaboration du PGFP : comprendre l’impact 
de la politique budgétaire et du programme d’investissement sur la 
situation financière et patrimoniale de l’établissement. 
Analyser le PGFP et atteindre un EPRD équilibré 
 

Programme 

 Évolution contextuelle 
- L’inversion de la logique budgétaire. 
- Les incidences comptables de l’évolution : liens entre 

exploitation et investissement 
- Comparaison PPI / PGFP 

 

 Des outils d’analyse financière comme préalable à la 
réalisation de l’EPRD / PGFP 
- Du bilan comptable au bilan financier. 
- Les notions fondamentales d’analyse financière : FR – BFR – 

Trésorerie. 
- Les indicateurs et ratios financiers utilisés dans la présentation 

de l’EPRD / PGFP 
 

 Présentation et construction de l’enchaînement des 
tableaux de l’EPRD 
- Le compte de résultat prévisionnel (CRP). 
- Le tableau de calcul de la CAF. 
- Le tableau de financement. 
- La variation du BFR et de la Trésorerie. 

 

 Présentation du PGFP et de ses composants 
- Projection du compte de résultat prévisionnel sur 6 ans 
- Projection de la CAF (distinction entre les éléments impactant 

le FRI et les éléments impactant le FRE) 
- Plan pluriannuel d’investissement construit à partir de la CAF 

 

 Ajustement de l’EPRD/PGFP pour un équilibre réel 
- L’importance de la CAF dans l’équilibre de l’EPRD. 

- Le financement des investissements : subventions 
d’investissement, compte de liaison, réserves et provisions, 
emprunts 

- Le niveau recherché de la trésorerie 
- Interprétation et analyse des ratios du PGFP 

 

 L’approbation de l’EPRD 
- Le CRP : respect des conditions. 
- L’approbation d’un EPRD et l’examen par l’autorité de 

tarification. 
- Le RIA : relevé infra annuel. 

 

 Mise en application à partir d’un cas pratique 
 

Durée 
1 jour 
 

Intervenant 
Chantal GESQUIERE – 
Consultante en gestion 
financière des établissements 
sociaux et médico-sociaux 
 

Public(s) et prérequis 
Comptables, Gestionnaires et 
Responsables financiers, 
Directeurs 
Avoir des connaissances 
budgétaires et comptables 
 

Nombre de participants 
5 à 15 
 

Méthodes pédagogiques 
Le formateur fera appel à un 
ensemble de techniques 
pédagogiques, permettant une 
alternance d’apports théoriques et 
de cas pratiques afin d’acquérir un 
ensemble de connaissances 
conformes aux objectifs 
pédagogiques.  
 

Evaluation des acquis 
Mises en situation, cas pratiques, 
exercices… 
 

Une fiche d’évaluation sera remise 
aux stagiaires afin qu’ils puissent 
évaluer le contenu pédagogique et 
la méthode employée.  
 

Une attestation de stage sera 
établie pour chaque participant à 
l’issue de la formation.  
 

Prix : 220 € par personne 
(repas compris) 
 

Informations pratiques  
Horaires : 9h30-12h30 et 13h30-
16h30 
Lieu : Siège social de l’URIOPSS 
Bretagne 

 

http://www.uriopss-bretagne.fr/

