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SANITAIRE & SOCIAL

B Les atouts des Guides

v Des outils et des fonctions innovantes.

v’ Pour chaque guide une lettre d’information gratuite.

v’ Possibilité d’acces individuels par guide.

B Les tarifs des Guides
v’ Des offres couplées avantageuses.

v’ Des prix adaptés au secteur privé non lucratif.

Prix adhérents Prix non adhérents
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B Abonnement en ligne sur...
www.guide-employeur.fr et www.guide-gestion.fr

Cliquez sur :
« abonnez-vous » -
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Pour tout renseignement : guides@uniopss.asso.fr
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Informations surles | -l \
évolutions légales et
conventionnelles.

Analyse approfondie
sur un sujet précis | )
en droit social
(ex. : la négociation
annuelle obligatoire).

Pour estimerles | o7
indemnités de départ \ *=*

alaretraite, ...

Le rappel des
échéances
réglementaires de
Iemployeur associatif.

v 47 études thématiques
(rémunération, négociation
d’entreprise, plan de formation, ...).

v’ 250 modéles de documents

directement exploitables
(contrats, accords d’entreprise, ...),

¢’ Droit commun (aucune
convention collective)

La référence en ressources humaines
de ’employeur associatif, il présente
les principales obligations légales
du fonctionnement associatif et les
particularités du secteur sanitaire
et social.

5| impamer catie page

i) LESCONTRATSAIDES cemeao S m—

Lo fei du 1% décamben 2008 sur e reverm de sobdariti active modife les &ffirnts dispositifs de contrats
ks, Bl cribe notamment be contril unigue Finsetion qui est eniné e viguenr le 1 jamvier 2010,

FMA sont supprimés depess le 1% janvier 2010,
Le coricat rgon diersartoon prend b farme, dans b secteur sanitiine et social peiw
e sobe sl cial pervi non lucratil, du contrat

Anki e paysagn des contrats wdds vest

— consaférablemnt rédut powr ne laisser place qu'ay contrat

S MODELES D LETUDE

CO0 b plein potiue de Memeisi g

O temps partel hast pobtioun d P B
00 b partinl mersuel poitigue d Tempis
CCisempy P okt de Nimp E
COA bormps partiel haiy Foltique ge ib‘-:;ln [c]
00800 partiel mangugd Poltiqus de mwu.'-

Guide gaiy
# bar rumopgs
it A gt UNIDRSS

e U | o
Gl e oy | 1 5 113
"actet g | W

v’ 4 conventions collectives,

2 branches professionnelles
-CCN 51,
- CCN 66,
- Accords CHRS,
- CC de I'aide, de 'accompagnement,
des soins et des services a domicile,
- Branche des associations sanitaires
et sociales (BASS).
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Guide de
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Outil de référence du fonctionnement
des établissements privés a but non
lucratif, il présente toutes les clefs de
la gestion des budgets prévisionnels,
des comptes administratifs, des CPOM,
et de la tarification.

Informations surles ‘
évolutions E/
réglementaires et

budgétaires.
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(ex. : ’état des lieux
des réformes
budgétaires).
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arrétés, circulaires, ...

11 études thématiques apportant
des analyses et des explications sur :




