Pour l'activité 2016 de I"'URIOPSS Auvergne Limousin
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Par Frédéric RAYNAUD, Président
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Par Julie AIGRET, Directrice
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61 associations gestionnaires ;
147 établissements et services ;
12 associations non gestionnaires.

220 Adhérents cotisants en Auvergne & Limousin (dont 16 en Limousin)

= 7538 Places/lits
= 7604 salariés
= 6181 ETP

A partir des déclarations de nos adhérents / Adhésion 2016
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B Associations non gestionnaires (tous

secteurs confondus)

W 5oins et santé

B Personnes Agées

B Handicap (enfants et adultes)

m Enfance et famille

W Réadaptation sociale et Insertion,/FIT
et logement

Zone de graphique l
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AUVERGNE

* CLIC Vallée de Montlugon et du Cher (Allier)

« SESSAD Aide a l'Insertion des Jeunes (Allier)

* Centre Educatif Fermé de Pionsat (Allier)

- EHPAD La Providence a Issoire (Puy-de -Déme)
* FAM de Nonette (Puy-de-Déme)

* MAS Le Viaduc (Puy-de-Déme)

* Foyer occupationnel Le Viaduc (Puy-de-Déme)
* FAH Le Viaduc (Puy-de-Déme)

* ESAT I’Envolée le Viaduc (Puy-de-Déme)

* ACT Clermont Ferrand (Puy-de-Déme)

* La Maison du Parc FJC (Puy-de-Déme)
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* Association du Centre des Monédieres (Correze) 6
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AUVERGNE LIMOUSIN S ’i\;&\
» EHPAD Espace la Charité * Fondation Jacques Chirac TN P
(Allier) * Résidence Les Albizias
« VILTAIS (Allier) - Atelier petit chantiers
. ADPEP 43 (Haute-Loire) * Ctre d’habitat de I'Esat d’Eygurande
* MAS/FO/FAM Les Tamaris
. U_R PACT ARIM Auvergne . ESAT La Saule
Limousin (Cantal) . CH La Saule
) Aide et repit (Puy-de- * ESAT Les Ateliers du Vallon
Dome) * MAS La Plantade
* EHPAD Les Charmilles . ||V|E/|V|AS Peyrelevade

(Puy-de-Dome) - RAVS du Pays de Haute Corréze

* CLIC Riom Limagne ) - Résidence Les Myosotis
Combrailles (Puy-de-Dome) | ¢ o) g

- Atelier fromagerie de |'Aire des Sully
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L' équipe

Gestion interne

ASSEMBLEE GENERALE

Consei ' ADMINISTRATION

17 membres

Bureau
9 membres
Président : Frédéric RAYNAUD
Secrétaire : Marie-Josée TAULEMESSE Secrétaire Adjoint : Bruno FONLUPT
Trésorier : Serge TRICOIRE

DiRecTRICE
Julie AIGRET
Mise en ceuvre de la politigue générale
Coardination de F'équipe - Représentations extérieures - Prestations techniques

/ . ~

Conseil technique Formations
& Animation du réseau

Accueil, Secrétariat
& Accompagnements & Comptabilité

l l l

Conseiller Technigue Assistante Communication & Formation || Secrétaire
Vanessa MAISONROUGE Albine MARLIER Sylvie CHALARD
Animation du secteur PA Organisation formations & Accueil
Conduite de projets - Droit du travail | | accompagnements Comptabilité
Représantations extérieures Communication Administratif

Animation du site Intemet Secrétariat  général  de
Outils de communication lassociation et de la vie
Club des partenaires associative
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positions, auditions, communiqués
de presse, publications, ...
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Frangoise JANISSET

Daniel HUARD

Personnes dgées

Accueil des jeunes

enfants
Vanessa MAISONROUGE
Personnes en situation Protection
de handicap administrative de
I'enfance
Julie AIGRET

Protection judiciaire
de la jeunesse

Gilles LOUBIER

Groupe ALERTE-
Partenaires sociaux
Gilles LOUBIER

Groupe Réseau
Insertion
Gilles LOUBIER

Santé et accés aux
so0ins

Hébergement-
logement

Groupes

temporaires

* Réforme du RSA
et accés aux droits
* Immigration,
asile

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017

Serge TRICOIRE/]. AIGRET

Relations avec les
parties prenantes

Equilibre
économique et
non-lucrativité

Organisation et
gouvernance
associative

*Droit social :
*GRHAF
*Coopération
*Gestion/tarification
*Marchés publics

Groupes technigues :

Frédéric RAYNAUD

Task force santé

Julie AIGRET

Organisation

Organisation sur
les territoires

Cohésion

Groupes des
représentants des
URIOPSS au sein
des CESER

Frangoise JANISSET

Groupes
régulation en inter
commission
incluant la
tarification
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URIOPSS

Aramegee

Commissions documentalistes-
webmasters

GT communication
GT Formation

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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URIOPSS

Aramegee

"Représentation des adhérents dans les lieux de
décisions locaux

=Cf. guide des mandats: ARS, DIRPJJ, DRJSCS,
Préfecture, CESER du 1¢" novembre 2015 au 31
octobre 2017, CRESS, UDES, Commissions de
sélection d’appels a projets, MAIA, CLIC ...
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URIOPSS

Aramegee

=CERA
=GRAPA et CDPA
=Collectif Alerte

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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URIOPSS

Aramegee

Fédérations & unions partenaires
Club des partenaires
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URIOPSS

Aramegee

Journée budgeétaire et juridique

Journée de rentrée sociale

Le dispositif du service civique

L'entreprise libérée

Journées organisées avec des
partenaires
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- La création de 3 nouveaux spots

* Bientraitance : 'affaire de tous !
* Soulager la douleur, une priorité !
* Droits des usagers du systeme de santé, des évolutions marquantes

- animation de 3 formations (dont 1 en 2016) :

* Le fonctionnement des établissements de santé et des établissements et
services médico-sociaux- approche institutionnelle et macro-économique

- U'obtention du label droits des usagers
- Poursuite en 2017 : 2 nouveaux spots
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Etre a I'écoute des dirigeants associatifs
et leur apporter un appui technique

®» Conseil technique et information juridique
» Accompagnement de projets

®» Soutien aux structures en difficultés
» Enquéte, diagnostic et audit
®» Action collective

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017 17



Des guides en lighe (sur abonnement)

¥ Guide de 'employeur associatif
+ Guide de gestion budgétaire

Des modeles « préts a I’emploi »

» Référentiel et trame de rapport d’évaluation interne
% Cahier des charges pour la sélection d’'un Evaluateur
externe, convention avec I'évaluateur externe
% Outils Loi 2002-2 (contrat de séjour, livret d’accueil, ...)
+» Qutils RH (fiche de poste, grille d’évaluation, ...)
» Qutils associatifs (statuts, réglement intérieur, projet associatif, ...)
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Diagnostic
& accompagnement RH

SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE, PRIVEE A BUT NON LUCRATIF

u n i fo r m ati 0 n u n y‘ af‘ LE FONDS D’ASSURANCE FORMATION DE LA BRANCHE SANITAIRE,

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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Etre au service de la strategie des organisations

Un catalogue de formation

7 thématiques
= Gouvernance et Stratégie associative => 5 programmes dont un

destiné en particulier aux administrateurs (4 ateliers)
= Politiques publiques => 2 programmes
= Projets, Evaluation => 11 programmes
= Comptabilite, gestion => 7 programmes
= Droit social => 18 programmes
» Ressources Humaines et Management => 12 programmes
» Pratiques professionnelles => 8 programmes

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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DATA DOCIK
EN COURS |

En 2016

% 356 stagiaires formés / 4511 heures
% 26 stages
% représentant 65,50 jours réalisés

Des formations Inter organisées a I’Uriopss

Des formations Intra sur mesure dans vos locaux

Une équipe de formateurs spécialisés
et expérimentés

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017

21



URIOPSS
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Habilités a dispenser des
orogrammes de DPC pour les
personnels para-médicaux (2014) et
medicaux (2016)

En attente de réenregistrement

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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URIOPSS

Formation Parcours Manager en blended

‘Parcours composé de regroupements
physiques et a distance

‘met I’'accent sur les mises en situation ou
retours d’expérience.

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017
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Manager la qualité du service hotelier en
structures collectives pour adultes
(EHPAD, FAM,...)

*Un processus péedagogique basé sur
différentes séquences interactives permettant
des apports pratiques concrets et des analyses

d’expériences

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017 24
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mle site internet uriopss-auvergne.asso.fr
uLa lettre électronique

=La veille réglementaire et documentaire : mailing
ciblé & fiches de veille juridique LIRIOPSS

=La revue Union sociale

*Le logo « Jadhére » W
J'adhére

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017 o5



http://www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr/

URIOPSS
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Rapprochement des deux Uriopss Auvergne et Rhone-Alpes pour
une fusion au 1°" janvier 2018 :

> Investissement des administrateurs, équipes et directions
pour la reussite de cette fusion

» Des moyens humains a recomposer sur un tres grand
territoire pour permettre des services équilibres

» Des outils a adapter pour le travail a distance



URIOPSS

Awwnrgre Le rétro-planning .

» 1 juillet 2016: Séminaire administrateurs & salariés des 2 Uriopss

» Septembre 2016: Déclaration d’intention adoptée par les 2 CA

» Octobre 2016 : Constitution d’un COPIL (2 présidents + 3
administrateurs de chqg Uriopss)

» Décembre 2016 : Mission de préfiguration confiée a L. Chareyre
(adhérents/ prestations/ RH/ analyse financiére) + accompagnement
avocat Maitre Dumollard (juridique, social, fiscal)

» 4 Mai 2017: Séminaire administrateurs & salariés des 2 URIOPSS
(travail sur le projet commun)

Le Copil continue de se réunir tous les mois en 2017



Moulins

Bourg-
en-Bresse
&)

01
Ain
Clermont-
errand
o

63
Puy-de-Déme

o
Aurillac

Rhoéne-Alpes

74
Haute-Savoie

ghambery
73

20/71

50/177
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URIOPSS

459 personnes

morales

1304

entités

1304 établissements et Soins et santé 38 6,75%

services

Personnes agées 292 22,4%
Handicap 418 32%

Enfance et famille 207 16 %

38 6,75%
© Autres secteurs et 221 16,95%

personnes morales



@ POLITIQUE
INTERFEDERALE

k\j SOLIDARITE ET « FAIRE SOCIETE »

g PROXIMITE ET TERRITOIRES

@ QUELS SERVICES AUX
e ADHERENTS ?

73
14
Huwsnegne-



URIOPSS

e

Les prochaines écheances :

- Septembre 2017: Finalisation traité de

fusion

- Avant fin Décembre 2017: AG
extraordinaire/ traité de fusion et statuts

- Janvier 2018 entrée en jouissance de la
fusion et gouvernance provisoire jusqu’a
AGO en mars-avril 2018



Questions - débat

32 12 mai 2017 - AG Uriopss RA




Vote des résolutions
De l'assemblée générale

Vote des résolutions

33 12 mai 2017 - AG Uriopss RA
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Par Laurent Romagnat

Cabinet Aexeco
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Le Bilan de votre Année

URIOPSS 2016
/
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URIOPSS AUVERGNE

Présentation de vos principaux indicateurs financiers

URIOPSS AUVERGNE RUE MARIE MARVINGT Tél : 04.73.19.63.40
CS 10001 CEBAZAT
63360 GERZAT



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

RESSOURCES ASSOCIATIVES r-\\
Cotisations Auvergne 119912 € 119917 € 0%
Cotisations Limousin 17730 € 29222 € -39,33%
Stage formations continue 111989 € 66 778 € +67,7%
Etudes & accompagments 76782 € 83733 € -8,3%
Journées a themes 29152 € 49 691 € -41,33%
Abonnements (union sociale..) 260 € 624 € -58,33%
Vente de documentations 1405 € 2322 € -39,49%
Club des partenaires 14 850 € 14 850 € 0%
Subventions 10 000 € 15000 € -33,33%
Divers (Indémnités CESER) 3055€ 874 € +249,54%

AEXECO



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

COUT DES ACTIONS F\\
Documentations & impressions 7253 € 8441 € -14,07%
Locations de salles 0€ 1642 €
Colt formateurs & animations 79725 € 58 236 € +36,9%

Total 86978 € 68 319 € +27,31%

AEXECO



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

CHARGES DE FONCTIONNEMENT r-\\

0 92069 €
% du CA 85 665K 85538 €

2016 92069 €  38,77%
2015 85538 €  39,08%
o) +7,64% +6 531 €

2014 2015 2016

Chiffre d'affaires global : +8,51%

AEXECO



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

CHARGES DE FONCTIONNEMENT r-\\
Fluides et fournitures 2479 € 2265 € +9,45%
Location immobiliere 11902 € 12514 € -4,89%
Locations mobilieres 9220 € 9778 € -5,71%
Entretien & maintenance 5692 € 5262 € +8,17%
Assurances 4036 € 3674 € +9,85%
Doc, annonces & honoraires 13501 € 11943 € +13,05%
Dépl missions réceptions 9921 € 4931 € +101,2%
Affranchissement & télécom® 6437 € 5200 € +23,79%
Cotisations uniopss 28 507 € 24472 € +16,49%
Services bancaires 373 € 357 € +4,48%

AEXECO



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

CHARGES DE PERSONNEL r-\\

2016 195352 € 82,26%

2015 183 684 € 83,92%

) +6,35% +11 668 €

Chiffre d'affaires global : +8,51%

2014 2015 2016

Dont :

- Variation liée au volume : + 414 euros (7 254 heures rémunérées en 2016
contre 7 238 heures en 2015)

- Variation liée au prix : + 1 254 euros (25,55 euros de colt horaire chargé en
2016 contre 25,38 euros en 2015)

AEXECO



URIOPSS AUVERGNE

IMPOTS ET TAXES

Le Bilan de votre Année

2016

A\

2016

2015

g -0,26%

AEXECO

/59 € 0,32%

/761 € 0,35%

-2 €

Chiffre d'affaires global : +8,51%

741 €

2014 2015 2016



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016

IMPOTS ET TAXES F\\
Taxes sur salaires 0€ 0€
Taxes assises sur les salaires 759 € 761 € -0,26%

_ -0’26%

AEXECO



Le Bilan de votre Année

URIOPSS AUVERGNE 2016
RESULTAT DE L'ANNEE r-\\
T BT BT
.. Colt des actions 86978 € 68 319 € +27,31%
.. Charge de fonctionnement 92 045 € 85344 € +7,85%
.. Imp6ts et charges 759 € 761 € -0,26%
.. Charges de personnel 195352 € 183 684 € +6,35%
.. Amort, prov, autres ... 2342 € 2747 € -14,74%
... Produits fin (placements.. 26 962 € 732 €
... Charges fin CT 0€ 0€
-19,28%

... Eléments exceptionnels 60 € 5€

-19,15%

AEXECO



URIOPSS AUVERGNE

BILAN AU 31/12/2016

Le Bilan de votre Année

2016

A\

ACTIF PASSIF
479 882 € 479 883 €

IMMOBILISATIONS

CREANCES CLIENTS 50 066 €

AUTRES CREANCES

406 352 € CAPITAUX PROPRES

TRESORERIE

15378 € DETTES FOURNISSEURS

58 153 € AUTRES DETTES

AEXECO

FONDS DE ROULEMENT

I 397 823 €

EXCEDENT EN F.R.

18 183 €

TRESORERIE

416 006 €



URIOPSS

Aogee

- Rapport sur les comptes annuels

- Rapport spécial sur les conventions réglementees

Par Isabelle Leprince
Cabinet KPMG
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- Approbation du rapport d’activité, du rapport moral et du
rapport financier

- Approbation des comptes clos le 31/12/2016 et affectation
du résultat

- Quitus au Conseil d’administration

- Validation du pouvoir donné au Président pour négocier le
protocole en vue de la fusion avec I’'URIOPSS Rhéne-Alpes

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 9 juin 2017



Renouvellement du tiers sortant
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Nos associations : des acheteurs publics comme
les autres ? Procédures d’achats : impacts de |la
nouvelle réglementation relative aux marchés

publics
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Procédures d’achats : impacts de la nouvelle
réglementation relative aux marchés publics
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Union Nationale ADERE
" le réseau d’achat partageée

=

Procédures d’achats :
impacts de la nouvelle réglementation
relative aux marchés publics

Clermont-Ferrand 09 juin 2017

Anne-Julie ORARD - Juriste U.N.ADERE
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Pour cloturer ce temps institutionnel,

nous vous convions a partager
ensemble un buffet apéritif
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