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RAPPORT MORAL

Par  Frédéric RAYNAUD, Président
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RAPPORT D’ACTIVITE

Par Julie AIGRET, Directrice
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 Les adhérents
L’URIOPSS regroupe :

61 associations gestionnaires ;
147 établissements et services ;
12 associations non gestionnaires.

 220 Adhérents cotisants en Auvergne & Limousin (dont 16 en Limousin)

Notre poids en Auvergne & Limousin :
 7538 Places/lits
 7604 salariés
 6181 ETP

A partir des déclarations de nos adhérents / Adhésion 2016
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 Répartition des 
adhérents / secteurs
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 Les nouvelles 
adhésions 2016

AUVERGNE
 CLIC Vallée de Montluçon et du Cher (Allier)

 SESSAD Aide à l’Insertion des Jeunes (Allier)

 Centre Educatif Fermé de Pionsat (Allier)

 EHPAD La Providence à Issoire (Puy-de -Dôme)

 FAM de Nonette (Puy-de-Dôme)

 MAS Le Viaduc (Puy-de-Dôme)

 Foyer occupationnel Le Viaduc (Puy-de-Dôme)

 FAH Le Viaduc (Puy-de-Dôme)

 ESAT l’Envolée le Viaduc (Puy-de-Dôme)

 ACT Clermont Ferrand (Puy-de-Dôme)

 La Maison du Parc FJC (Puy-de-Dôme)

LIMOUSIN
 Association du Centre des Monédières (Corrèze)
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 Les résiliations 
d’adhésions 2016

AUVERGNE

 EHPAD Espace la Charité 
(Allier)

 VILTAIS (Allier) 

 ADPEP 43 (Haute-Loire)

 UR PACT ARIM Auvergne 
Limousin (Cantal)

 Aide et répit (Puy-de-
Dôme)

 EHPAD Les Charmilles 
(Puy-de-Dôme)

 CLIC Riom Limagne 
Combrailles (Puy-de-Dôme)
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LIMOUSIN

 Fondation Jacques Chirac

 Résidence Les Albizias

 Atelier petit chantiers

 Ctre d’habitat de l’Esat d’Eygurande

 MAS/FO/FAM Les Tamaris

 ESAT La Saule

 CH La Saule

 ESAT Les Ateliers du Vallon

 MAS La Plantade

 IME/MAS Peyrelevade

 RAVS du Pays de Haute Corrèze

 Résidence Les Myosotis

 RIPI ESI

 Atelier fromagerie de l’Aire des Sully
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 Le Réseau 
UNIOPSS-URIOPSS

Un Réseau national et influent 

Des Commissions spécialisées

Des Groupes de travail

Les Travaux : positions, auditions, communiqués 
de presse, publications, …
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 Commissions & GT
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 Commissions et GT des 
fonctions supports

Commissions documentalistes-
webmasters

GT communication

GT Formation
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 Rôle politique en 2016

Représentation des adhérents dans les lieux de 
décisions locaux

Cf. guide des mandats:  ARS, DIRPJJ, DRJSCS, 
Préfecture, CESER du 1er novembre 2015 au 31 
octobre 2017, CRESS, UDES, Commissions de 
sélection d’appels à projets, MAIA, CLIC …
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 Rôle politique en 2016

L’animation et la participation aux
collectifs régionaux et un travail en
commun avec les collectifs de
Rhône-Alpes

CERA
GRAPA et CDPA
Collectif Alerte 

Uriopss Auvergne Limousin – AG du 9 juin 2017 13



 Les relations partenariales 

Fédérations & unions partenaires

Club des partenaires 
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 Les événements  

Journée budgétaire et juridique

Journée de rentrée sociale

Le dispositif du service civique

L’entreprise libérée

Journées organisées avec des 
partenaires
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 Les actions 2016 contribuant au 
développement de la démocratie sanitaire et à la 

défense des usagers
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- La création de 3 nouveaux spots
 Bientraitance : l’affaire de tous !

 Soulager la douleur, une priorité !

 Droits des usagers du système de santé, des évolutions marquantes

- L’animation de 3 formations (dont 1 en 2016) :
 Le fonctionnement des établissements de santé et des établissements et 

services médico-sociaux- approche institutionnelle et macro-économique

- L’obtention du label droits des usagers

- Poursuite en 2017 : 2 nouveaux spots 
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 Conseil technique et information juridique

 Accompagnement de projets

 Soutien aux structures en difficultés

 Enquête, diagnostic et audit

 Action collective

 Les prestations
Etre à l’écoute des dirigeants associatifs 

et leur apporter un appui technique
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Des guides en ligne (sur abonnement)

Guide de l’employeur associatif

Guide de gestion budgétaire

Des modèles « prêts à l’emploi »
 Référentiel et trame de rapport d’évaluation interne

 Cahier des charges pour la sélection d’un Evaluateur

externe, convention avec l’évaluateur externe

 Outils Loi 2002-2 (contrat de séjour, livret d’accueil, …)

 Outils RH (fiche de poste, grille d’évaluation, …)

 Outils associatifs (statuts, règlement intérieur, projet associatif, …)

 Les prestations 

Offre code 
avantage
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 Le référencement RH

Diagnostic

& accompagnement RH
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Un catalogue de formation

7 thématiques

 La formation
Etre au service de la stratégie des organisations 

 Gouvernance et Stratégie associative => 5 programmes dont un

destiné en particulier aux administrateurs (4 ateliers)

 Politiques publiques => 2 programmes

 Projets, Evaluation => 11 programmes

 Comptabilité, gestion => 7 programmes

 Droit social => 18 programmes

 Ressources Humaines et Management => 12 programmes

 Pratiques professionnelles => 8 programmes
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Des formations Inter organisées à l’Uriopss

Des formations Intra sur mesure dans vos locaux 

Une équipe de formateurs spécialisés 

et expérimentés

 La formation professionnelle 

continue
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 La formation 

professionnelle continue

Habilités à dispenser des

programmes de DPC pour les

personnels para-médicaux (2014) et

médicaux (2016)

En attente de réenregistrement 
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 Lancement de 

nouvelles formations

Formation Parcours Manager en blended

Parcours composé de regroupements 
physiques et à distance

met l’accent sur les mises en situation ou 
retours d’expérience. 
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 Lancement de 

nouvelles formations

Manager la qualité du service hôtelier en

structures collectives pour adultes

(EHPAD, FAM,…)

Un processus pédagogique basé sur 
différentes séquences interactives permettant 
des apports pratiques concrets et des analyses 
d’expériences



 Les services supports : 
Info’ & Com’

Le site internet www.uriopss-auvergne.asso.fr

La lettre électronique

La veille réglementaire et documentaire : mailing
ciblé & fiches de veille juridique

La revue Union sociale

Le logo « J’adhère »

…
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http://www.uriopss-auvergnelimousin.asso.fr/


Rapprochement des URIOPSS

Rapprochement des deux Uriopss Auvergne et Rhône-Alpes pour 
une fusion au 1er janvier 2018 :

 Investissement des administrateurs, équipes et directions 

pour la réussite de cette fusion 

 Des moyens humains à recomposer sur un très grand 

territoire pour permettre des services équilibrés

 Des outils à adapter pour le travail à distance



Rapprochement des URIOPSS
Le rétro-planning :

1er juillet 2016: Séminaire administrateurs & salariés des 2 Uriopss
 Septembre 2016: Déclaration d’intention adoptée par les 2 CA
Octobre 2016 : Constitution d’un COPIL (2 présidents + 3

administrateurs de chq Uriopss)
Décembre 2016 : Mission de préfiguration confiée à L. Chareyre

(adhérents/ prestations/ RH/ analyse financière) + accompagnement
avocat Maître Dumollard (juridique, social, fiscal)

4 Mai 2017: Séminaire administrateurs & salariés des 2 URIOPSS
(travail sur le projet commun)

Le Copil continue de se réunir tous les mois en 2017



Photographie des adhérents par territoire 
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Regroupement URIOPSS ARA 

459 personnes 

morales

1304 établissements et 

services 

Activité 1304 

entités 

% 

Soins et santé 88 6,75%

Personnes âgées 292 22,4%

Handicap 418 32 %

Enfance et famille 207 16 %

Insertion 88 6,75%

Autres secteurs et

personnes morales

221 16,95%

budgets 

déclarés

1 986 852 K€

cotisations 

658 K€



POLITIQUE 
INTERFEDERALE

SOLIDARITE ET « FAIRE SOCIETE »

PROXIMITE ET TERRITOIRES 

Réseau 
UNIOPSS

QUELS SERVICES AUX 

ADHERENTS ? 

VERS UN PROJET ASSOCIATIF COMMUN AUVERGNE 

RHONE ALPES 



Rapprochement des URIOPSS 

Les prochaines échéances :

- Septembre 2017: Finalisation traité de 

fusion

- Avant fin Décembre 2017: AG 

extraordinaire/ traité de fusion et statuts  

- Janvier 2018 entrée en jouissance de la 

fusion et gouvernance provisoire jusqu’à 

AGO en mars-avril 2018



Questions - débat 

32 12 mai 2017 - AG Uriopss RA



Vote des résolutions 

De  l’assemblée générale

33 12 mai 2017 - AG Uriopss RA

Vote des résolutions



RAPPORT FINANCIER

Par Laurent Romagnat

Cabinet Aexeco
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Dont :
 - Variation liée au volume : + 414 euros (7 254 heures rémunérées en 2016 
contre 7 238 heures en 2015)
 - Variation liée au prix : + 1 254 euros (25,55 euros de coût horaire chargé en 
2016 contre 25,38 euros en 2015)











RAPPORTS DU  
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Par Isabelle Leprince

Cabinet KPMG
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- Rapport sur les comptes annuels

- Rapport spécial sur les conventions réglementées 



- Approbation du rapport d’activité, du rapport moral et du 
rapport financier

- Approbation des comptes clos le 31/12/2016 et affectation 
du résultat

- Quitus au Conseil d’administration 

- Validation du pouvoir donné au Président pour négocier le 
protocole en vue de la fusion avec l’URIOPSS Rhône-Alpes
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Election au Conseil 
d’administration 
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Questions diverses
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Rodolphe Rayssac, Avocat au 
Barreau de Paris

Nos associations : des acheteurs publics comme 
les autres ? Procédures d’achats : impacts de la 
nouvelle réglementation relative aux marchés 

publics

Uriopss Auvergne Limousin – AG du 9 juin 2017 49



Anne-Julie ORARD, juriste 
U.N.ADERE

Procédures d’achats : impacts de la nouvelle 
réglementation relative aux marchés publics
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Clermont-Ferrand 09 juin 2017

Anne-Julie ORARD – Juriste U.N.ADERE

Procédures d’achats : 
impacts de la nouvelle réglementation 

relative aux marchés publics



En vous remerciant 
de votre attention
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Pour clôturer ce temps institutionnel, 

nous vous convions à partager 

ensemble un buffet apéritif


