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Poursuite du développement :
m du role politique
m des missions techniques
m de la communication
m des partenariats

. & enjeux de la reforme territoriale
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w » Les adheéerents

o/

Urnousn

L’'URIOPSS regroupe :

m 70 associations gestionnaires ;

s 162 établissements et services ;

m 19 associations non gestionnaires.

3 | 81 Adhérents cotisants dont 152 en Auvergne & 29 en Limousin

Notre poids en Auvergne & Limousin :
= 9174 Places/lits

=> 8763 salariés

= 6743 ETP

A partir des déclarations de nos adhérents / Adhésion 2015
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» Repartition des
o adhérents/ secteurs

M Associations non gestionnaires (tous
secteurs confondus)

M So0ins et santé

M Personnes Agées

B Handicap (enfants et adultes)

m Enfance =t famille

W Readaptation sociale et Insertion/FIT
et logement
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ﬁ" » Répartition / secteurs

egae/
Lo

eursconfondus
M Soins et santé

B Personnes Agees

B Handicap (enfants et adultes)

W Enfance et famille
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W » Les nouvelles
Aoz adheésions 2015
AUVERGNE ==

SHID La Passerelle APLER (Allier)

CER OVAL'VIE APLER (Allier)

CER Les Volcans APLER (Allier)

CER Le Sextant APLER (Allier)

CER Gones Filles APLER (Allier)
Federation ADMR du Cantal (Cantal)

- ‘ ;
UNA Auvergne (Puy-de-Dome) o

Maison de retraite spécialisée Le Cendre (P-de-D) s

LIMOUSIN

ICA Canton Seilhac (Correz

Uriopss AZvergne Limousin — AG du 12 mai 2016




URIOPSS

» Les résiliations
ﬁ(r d’adhesions 2015

AUVERGNE
EMPAPAH 15 (Cantal)
ITEP Crouzol ARIME (Puy-de-Déme)
ITEP ARIME (Puy-de-Dome)
St Vincent de Paul (Puy-de-Dome)
MAS/Foyer Le Viaduc (Puy-de-Déme)

LIMOUSIN
Maison d'Hestia (Correze) - FJC
Foyer Anne Dominique (Haute-Vienne) -

FJ B Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 .
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ASSEMBLEE GENERALE

ConselL 0" ADMINISTRATION
20 membres

Bureau
11 membres

Président : Frédéric RAYNAUD A" Vice-présidente déléguée : Nelly SABATIE
Secrétaire : Marie-losée TAULEMESSE Secrétaire Adjoint : Bruno FONLUPT
Trésorier : Serge TRICOIRE Trésorier Adjoint : Michel ROUVES

DIRECTRICE
Julie AIGRET

Mise en ceuvre de la politique générale
Coordination de I'équipe - Représentations extérieures - Prestations techniques

— : ~

Cm-mltedm Formations Accueil, Secrétariat
& Animation du réseau & Accompagnements & Comptabilité

| | 1

Conseiller Technigue Assistante Communication & Formation || Secrétaire
Adeline VIVET Albine MARLIER Syivie CHALARD

Animation du secteur PA Organisation formations & Accueil
Conduite de projets - Droit du travail | | accompagnements Comptabilité
Représentations extérieures Communication Administratif

Animation du site Internet Secrétarist  général  de
Qutils de communication Fassociation et de la vie
Club des partenaires associative
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» Le Réseau

A UNIOPSS-URIOPSS

m Un Réseau national et influent
m Des Commissions spécialisées
m Des Groupes de fravail

mLes Travaux : positions, auditions,
communiquées de presse, publications,

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 1
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Francoise JANISSET

Personnes dgées

Adeline VIVET

» Commissions & GT

Daniel HUARD

Accueil des jeunes
enfants

Gilles LOUBIER

Groupe ALERTE-
Partenaires sociaux
Gilles LOUBIER

Personnes en
situation de

\\ handicap

Corinne CHERVIN

Protection
administrative de
I'enfance

Groupe Réseau
Insertion
Gilles LOUBIER

Protection judiciaire
de la jeunesse

Santé et accés aux
soins

Hébergement-
logement

Groupes
temporaires
* Réforme du RSA
et accés aux droits
* Immigration,
asile

Serge TRICOIRE/]. AIGRET

Relations avec les
parties prenantes

Equilibre
économigue et
non-lucrativité

Organisation et
gouvernance
associative

Groupes technigues :
*Droit social :
*GRHAF
*Coopération

*Marchés publics

*Gestion/ftarifications—|

Frédéric RAYNAUD

Task force santé

Organisation sur
les territoires

Julie AIGRET

Organisation

Cohésion

Groupes des
représentants des
URIOPSS au sein
des CESER

Carinne CHERVIN

Groupes
régulation en inter
commission
incluant la
tarification
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P Commissions et GT des

A fonctions supports

s Commissions
documentalistes-webmasters

1 GT communication
s GT Formation
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» Role politique en 2015

Représentation au sein des instances de
démocratie sanitaire

La repréesentation au sein des instances de
démocratie de la DRJSCS
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’“{V » Rdle politique en 2015
;/ie’.

CESER dvu 1" novembre 2015 au 31 octobre 2017.
DIRPJJ

CRESS

URAJH

UDES

Commissions de sélection d’appels a projets
CDCPH

CODERPA

MAIA, CLIC ...  UriosssAwergne Limousin— AG du 12 mai 2016 .
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W— » Les relations institutionnelles
7 & partenariales

AN ousL

= Relations institutionnelles

s Fédeérations & unions
partenaires

= Club des partenaires
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» Role politique en 2015
D

L’animation et la participation
aux collectifs regionaux :

CERA (co-animation)
GRAPA
Collectif Alerte (création)
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73
{44l > FOCUS Collectif Alerte
..

- Lieu de coordination et de mise
en commun dans le domaine
de [I’exclusion, de la LCP et
pour I’'inclusion sociale

- au niveau national et réegional
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4448 » Role politique en 2015
" T

Les collectifs et la grande region

« Une demande de rencontre a été lancée (aoit 2015) pour que le
CERA et le GRAPA puissent échanger avec le GRISS (Rhone-Alpes) et
le CERRA (Rhone-Alpes) sur la coordination inter régionale et les
stratégies a développer dans le cadre de la représentation au sein
des futures instances de décision de la grande région (CRSA,
comités territoriaux de santé, ...).

-Le 18 novembre 2015 : rencontre GRISS GRAPA CERA
-Le 25 novembre 2015 : rencontre CERA CERRA

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 19
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» Actions 2015 contribuant a

accompagner les adherents
“wge f
=4 dans leurs stratégies RH

DIRECCTE
AUVERGNE

O R e B BT P L e R T
Bl Lk, RO - L8 OOABCITITa ko, Chi LI o T,

m Creation d’'une Commission RH

= Organisation d’Afterworks : droits
a la retraite et prévention de la
pénibilité, parler du travail pour prévenir
des risques, management des ages ...

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 20
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» Elaboration d’un guide de
bonnes pratiques RH

associations
du secteur

sanitaire & social
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P Les actions 2015 coniribuant au

7{“"%% developpement de la démocratie
sanitaire et a la défense des usagers

- Colloque - « Acces aux droits :

Construisons I'égalité des usagers du
systéeme de santé »

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 22
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s developpement de la democratie
sanitaire et a la défense des usagers

- La création de 6 spots

Bénéficiaires de soins, connaissez-vous vos droits 2

Une personne de confiance, pour quoi faire ¢

Les directives anticipées, le meilleur moyen de faire respecter vos
choix

Savez-vous qu'il existe des représentants d'usagers ¢

Savez-vous ce qu'est votre dossier médical ¢

J'agis pour préserver ma santé

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 23
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P Les actions 2015 contribuant au

7{“"%% développement de la démocratie
sanitaire et a la defense des usagers

L’animation de 3 web conféerences :

« Ensemble organisons notre santé
et connaissons nos droits »

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 24



S | o5 octions 2015-2016 contfribuant au

Zhr ) ;
W developpement de la democratie
sanitaire et a la défense des usagers

A

e L’animation de 3 formations

Prévention de la maltraitance dans les établissements
Améliorer la communication entre représentants d'usagers et

professionnels du secteur
Le fonctionnement des etablissements de santé & des établissements,

services médico-sociaux

e | acréation de 3 spots suppléementaires

Bientraitance : I'affaire de tous !

Soulager la douleur, une priorité !
Droits des usagers du systeme de santé, des évolutions marquantes
Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 o5
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W P Les journées d’information 2015

i/

Urnousn

= Prévention de la Pénibilité au travail - Le 29 avril 2015 &
Cebazat

» Les Agendas d'Accessibilité Programmeés (AD'AP) - Le
26 mai 2015 a Cébazat

= Comment faire de la Loi ESS un moteur pour les acteurs
non lucratifs sanitaires et sociaux - Le 26 novembre
2015 a Cébazat

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 26
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P Autres événements
o/

Urnousn

s Les Commissions Départementales
Personnes Agées

= Le 15me programme d’amélioration de
la qualité dans les EHPAD en lien avec la
Fondation JM Bruneavu

s La Journée de Rentree Sociale

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 57
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o » Les prestations

A

o, Etre a I'ecoute des dirigeants associatifs
et leur apporter un appui technique

®» Conseil technique et information juridique
» Accompagnement de projets

®» Soutien aux structures en dlfflcultes
®» Enquéte, diagnostic et audit =
®» Action collective

Prestations

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 e I e P S s 28
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o » Les prestations

s

eg/pe/
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Des guides en ligne (sur abonnement) Offre code

¥ Guide de I'employeur associatif avantage
+ Guide de gestion budgétaire

Des modeles « préts a I’emploi »

¥ Référentiel et trame de rapport d’évaluation interne
% Cahier des charges pour la sélection d’'un Evaluateur
externe, convention avec I'évaluateur externe
% Oultils Loi 2002-2 (contrat de séjour, livret d’accueill, ...)
+® Qutils RH (fiche de poste, grille d’évaluation, ...)
» Qutils associatifs (statuts, reglement intérieur, projet associatif, ...)
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» Le référencement RH

Diagnostic
& accompagnement RH

niformation

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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Un catalogue de formation

= Gouvernance et Stratégie associative => 4 programmes dont un
destiné en particulier aux administrateurs (4 ateliers)

= Politiques publiques => 2 programmes

= Projets, Evaluation => 7 programmes

= Comptabilite, gestion => 8 programmes

= Droit social => 17 programmes

» Ressources Humaines et Management => 13 programmes

» Pratiques professionnelles => 3 programmes

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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p La formation professionnelle

s continue

En 2015

» 332 stagiaires formés
» 28 stages
» représentant 55 jours réalisés

Des formations Inter organisées a I’Uriopss

Des formations Intra sur mesure dans vos locaux

Une équipe de formateurs spécialisés
et expérimentés

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016 32
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w p La formation
o professionnelle continue

Habilites a dispenser des
programmes de DPC pour
les personnels para-
medicaux (2014) et
medicaux (2016)
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» Les services supports :
o/ Info’ & Com’

Le site internet www.
La leftre électronique

La veille réglementaire et documentaire
: mailing ciblé & fiches de vellle juridique

La revue Union sociale
Le logo « J'’adhére »

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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RAPPORT FINANCIER

Par Laurent Romagnat

Cabinet Segeco

35
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e RAPPORTS DU

COMMISSAIRE AUX COMPTES

- Rapport sur les comptes annuels

- Rapport special sur les conventions
reglementées

Par Isabelle Le Prince
Cablne’r KPMG 1

AG du 12 mai 2016



URIOPSS

v
v
o

v

- Approbation du rapport d’activite, du
rapport moral et du rapport financier

- Approbation des comptes clos le
31/12/2015 et affectation du résultat

B/

- Quitus au Conseil d’administration

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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Election au Conselil
d’administration

Renouvellement du tiers sortant

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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Questions diverses

Uriopss Auvergne Limousin — AG du 12 mai 2016
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prs Martyn DADDS, Directeur
| General de CPl Europe &
Samantha GLAZE,

Formaltirice Professionnelle
Globale

MAPA® :
eviter une crise — promouvoir
un comportement positif
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En vous remerciant
de votre attention

Pour cloturer ce temps institutionnel,

nous vous convions a partager
ensemble un buffet apéritif




