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URIOPSS

> Editorial

Les associations en crise d'identité
ou en voie de reconnaissance ?

En quelques mois, la production de rapports sur les associations nous
montre & quel point la vie associative interroge selon I'approche par sa
capacité de création d’emplois, du lien social qu'elle génére dura-
blement sur les territoires ou par sa dépendance financiére aux
pouvoirs publics, la fragilité de sa gouvernance et les risques inhérents
a toute fagon d'entreprendre.

Ces diverses approches stéréotypées et le cortége des propositions nous
interrogent toujours. Mais voila que le dernier rapport d'information de
la mission de I'Assemblée Nationale sur « la gouvernance et le finan-
cement des structures associatives » semble apporfer une respiration
propice & la réflexion et au débat. Ce rapport a été déposé le
1¢ octobre dernier par la Commission des Affaires Culturelles
Familiales et Sociales, et présenté par Pierre Morange, député, en
conclusion des travaux (voir synthése dans ce numéro).

Nous ne pouvons que saluer ce travail, riche d'informations complé-
mentaires puisées au cours de nombreuses auditions, et qui permet de
présenter une approche spécifique et précise des problémes posés pour
une diversité de types d'associations.

Il rappelle que « la liberté d'initiative a permis la construction d'un
modele dont la vitalité fait encore ses preuves aujourd’hui », et que si
¢ la solution de I'appel & projet est séduisante sur le papier, elle
comporte le risque de transformer les associations en prestataires de
service et d'étouffer la force vive du secteur associatif dans des
exigences administratives ».

Les associations ont vraiment intérét & se saisir de ce rapport car il rend
a l'initiative privée non lucrative la réalité de sa place dans notre
société. Nous confirmons avec conviction que la vitalité associative est
le fruit de la mixité des courants de pensées et des éléments contradic-
toires qui la traversent et contribue largement & la cohésion sociale.
Les associations sont sans doute en voie d'évolution et d'adaptation &
leur temps, et les liens au sein de I'ensemble de I'économie sociale et
solidaire sont indispensables pour solidifier cette autre fagon d'entre-
prendre encore mal cernée et sous évaluée.

Un rapport & s’approprier « sans modération » car nous avons la
responsabilité de relancer et d'enrichir les propositions de fond avant la
Conférence nationale de la vie associative de décembre prochain, et
plus largement pour I'ensemble de I'économie sociale et solidaire, de
mobiliser nos élus locaux, nationaux et européens sur la recon-
naissance de |'apport de I'ensemble du secteur.

Bruno de la Bastie
Président Uriopss Rhéne-Alpes
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