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387 VIE ASSOCIATIVE
SSIG - fiche Avise page 2
SSIG ~ communication CE page 2 Ll l,' H I 1,'
Appel du collectif SSIG-fr page 2 acrion sociaie en prospec ive
Traité de Lisbonne page 2
Documents technique FSE 2007-2013 page 2 . . . . . T .
Retour sur le congrés Uniopss page 2 Il revient & I'Uriopss Lorraine de participer & I'édito du mois
de janvier. Aussi, en cette période de vceux, formulons
ensemble le désir fort de participer, au-deld des mots et des
' valeurs sans cesse déclarées, a travers nos actes quotidiens,
™ \/|IE DES SECTEURS d la cohésion sociale et la place de I'action sociale dans
. notre société.
INTERSECTORIEL
Rapport Lambert / décentralisation page 4
INSERTION / EXCLUSION Se dessine ce que nous pourrions appeler les “méritants” de
DAL/ synthése fextes page 4 I"action sociale et puis les autres... Il nous appartient
Contrats aidés dans |'économie sociale page 4 . o i ) ) o
PERSONNES AGEES / HANDICAP aujourd’hui, dans ce réseau, de faire fonctionner le “i” de
Aide & dom / cocions Pﬂ/frzr;::z page 4 inferfédéral ofin que nous retrouvions ensemble la capacité
° risque age S, 1. . . .
APA et récupération e st nge 5 de réfléchir et de peser pour que I'action sociale ne soit pas
Rapport maladie o' Alzheimer page 6 une action d'exclusion vers tel ou tel public mais bien celle
SECTEUR SANITAIRE ET SANTE S , » .
At do CONE / s, e, orgen page 7 qui participe & une réelle cohésion sociale.
Plus que jamais il est nécessaire de mettre en ceuvre un
véritable chantier de prospective qui doit permetire de nous
I ACTUALTE JURIDIQUE mettre en route d'ici & 2017, date & laquelle seront revues
g par exemple les autorisations. ..
BAREMES ET CHIFFRES page 8
CONVENTIONS COLLECTIVES page 8 Le secteur associatif doit tenir sa place et toute sa place non
CCN 66 8 . LI
, pege seulement dans la bonne gestion des établissements et
TEXTES ET REGLEMENTATION _ , , S o
Plafond mensuel sécu 08 page 9 services mais aussi dans son réle politique (organisation de
Cotisations Apec 08 page 9 1A H
e S o la cité, place des citoyens...).
Baréme des saisies sur rémunération 08 page 9
Pouvoir d'achat, nowveau projet de lo page 11 C'est notre secteur qui permettra de participer & la cohésion
JURISPRUDENCE . . .
Eriraton dovaluation page 11 sociale car nous accueillons encore tous les publics, quelles
CCN et bulletin de paie page 11 que soient leur couleur de peau ou leurs origines sociopro-
fessionnelles. Nous accueillons la population d'un territoire
vl . de proximité, sans exclusion
| ACTUALITE GESTION ' '
Prévention des confenfieux page 12 Je formule le voeu que, pour les années qui viennent, nous
puissions tenir ce cap !
f DOCUME NTATION page 12 Sylwe quh|eu
Directrice Uriopss Lorraine
| ANNONCES page 14
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